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Este proyecto detalla una propuesta integral para modernizar la infraestructura tecnolégica y
las capacidades pedagdgicas del ISEF N°2 "Federico Williams Dickens". El plan contempla la
actualizacién del hardware y el mantenimiento de las redes para optimizar la gestion
administrativa. Asimismo, busca capacitar al cuerpo docente en el uso critico y ético de la
Inteligencia Artificial, fomentando la creacion de materiales didacticos innovadores.
Finalmente, se propone la digitalizacion completa del ingreso estudiantil para automatizar
tramites, corregir examenes con mayor precision y generar estadisticas que faciliten la toma
de decisiones. En conjunto, la iniciativa aspira a transformar la institucion en un entorno

educativo mas eficiente y adaptado a los desafios de la cultura digital actual.

El instituto y el estado actual del parque
tecnoldgico

El Instituto Superior de Educacion Fisica N°2 “Federico Williams Dickens” se encuentra
ubicado en el barrio de Parque Chacabuco en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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escaneres de alta velocidad, un UTM , tres switches corporativos de 24 bocas y nhumerosos
puntos de acceso (inalambricos y alambricos) a la red. Estos equipos han sido adquiridos a lo
largo del tiempo a partir de instalaciones costeadas por el GCBA y por la cooperadora de la
institucion por lo cual su mantenimiento (y cuidado) son de fundamental importancia.

Por otro lado, la institucion posee numerosos cableados de red distribuidos por sus edificios
(mas de 3 km de cables) los cuales, en su gran mayoria, requieren mantenimiento regular por
encontrarse a la intemperie junto con dos tendidos (actualmente fuera de servicio por el robo

de los cables) que fueron realizados por quien escribe hacia el gimnasio “Prof. Daniel Gago”.

Proyectos en curso y necesidades actuales

En la actualidad, se encuentran en pleno proceso de implementacion diferentes propuestas
que incluyen tecnologias de la informacion y la comunicaciéon que obligan a dar una
importancia prioritaria a la disponibilidad y mantenimiento en condiciones de la infraestructura
informatica de la institucion. Particularmente, al estado de las estaciones de trabajo que
tienen una relevancia fundamental para que el equipo de sistemas (recientemente
constituido) pueda llevar adelante las acciones con los resultados esperados..

Entre otras, podemos mencionar:

1. Programacion y actualizacion de una base de datos para la gestion de informacién
perteneciente al alumnado (datos personales, documentacion y calificaciones). La base
de datos permite un acceso rapido y directo a la informacién sobre todo cuando se
requieren reportes generales y no datos particulares de un estudiante. A su vez, la
actualizacién permite generar rapidamente diversos tipos de constancias solicitadas
por los estudiantes.

2. La actualizacion de los equipos informaticos pretende también generar un servidor
para alojar los datos de esta base y que las consultas puedan realizarse en forma mas

rapida y desde todas las estaciones de trabajo de la institucion.

3. Utilizacion al 100% del SIU guarani para la gestion de las actividades
académicas delos estudiantes. A su vez las acciones que en este sistema se
generan, como por ejemplo la creacién de comisiones, se replican luego en el

campus virtual de la institucion.



4. Generacion de diversos desarrollos accesibles desde un Front End que sistematizan la
informacion que las diversas oficinas de la institucién van generando. Este es el caso de
diversos servicios que utiliza actualmente la bedelia y también los servicios para el ingreso
de nuevos estudiantes solicitados por la regencia. A su vez este afio se ha comenzado a
trabajar en la sistematizacion de toda la informacion que maneja la secretaria para que sea

accesible al personal de conduccién en forma remota a partir de un desarrollo de software.

Ademas de estas propuestas, no podemos dejar de mencionar las herramientas que la
secretaria de la institucion se ve en obligaciéon de usar y que han sido desarrolladas por el
GCBA (como por ejemplo SADE, SIGAF, etc.) como asi también podemos mencionar las
innumerables herramientas que diverso personal de la institucion usa diariamente para el
correcto desempefio de su labor (correo electronico, paginas web, aplicaciones de edicion de
imagenes, etc.).

En coherencia con todas las acciones mencionadas es que surge esta propuesta que tiene
como fin dedicar un tiempo y espacio especifico al mantenimiento de hardware informatico
como asi también proveer de adecuado soporte para el correcto funcionamiento de las redes
alambricas e inalambricas de la institucién las cuales proveen del acceso a los diferentes

recursos antes mencionados

Objetivos

e Evaluar y ejecutar a corto plazo la actualizacion del hardware de las estaciones
de trabajo, ponderando la mejora al mas bajo costo.

e Proveer mantenimiento regular a los cableados de red, las bocas de acceso en cada
oficina y sus conexiones disminuyendo el porcentaje de tiempo off-line.

e Realizar mantenimiento preventivo sobre las estaciones de trabajo buscando

disminuir el desgaste y posterior reemplazo de piezas sometidas al estrés (por

ejemplo, evitando que dejen las computadoras prendidas de un dia para el otro,

aduciendo la lentitud que presentan para iniciar a la manana).

Proveer soporte on-site para los desperfectos de hardware en estaciones de trabajo

de la institucién.

e Facilitar el intercambio de informacion y el trabajo colaborativo generando recursos

de red compartidos que presenten niveles de seguridad adecuada para su uso.



Formacion docente en |IA

Esta propuesta fundamenta la necesidad de capacitar a las y los docentes en el uso de la
Inteligencia Artificial (IA), integrando una perspectiva pedagogica critica y herramientas

didacticas concretas.

Escenario actual en nuestra institucion

La irrupcion de la Inteligencia Artificial Generativa representa una tecnologia disruptiva que

esta transformando profundamente
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Capacitar en |A implica:
e Superar el desplazamiento de la informacién al conocimiento: Mientras la
informacion es abundante y fragmentada, el conocimiento exige compromiso cognitivo y

mirada critica.



Desarrollar una alfabetizacién digital critica: Es vital que las y los docentes
comprendan el funcionamiento de la IA, sus sesgos algoritmicos (de género, raza o
clase) y su tendencia a las “alucinaciones” (inventar datos con apariencia de verdad)
para ensefar a sus estudiantes a dudar y contrastar fuentes.

Hacia una ensefianza auténtica: En un escenario donde el alumnado ya utiliza la 1A
para resolver tareas, la escuela debe proponer consignas auténticas que desafien el
pensamiento profundo y no puedan ser resueltas por una mera repeticion mecanica o

un clic.

Objetivos

Reflexionar sobre los aportes de la pedagogia a la tarea educativa ante los
desafios que implica ensenar con IA generativa.

Analizar criticamente los sesgos y el estatuto de verdad en la cultura digital,
promoviendo el pensamiento critico frente a la fragmentacion de la informacion.
Conocer y explorar diversas aplicaciones de IA (como asistentes de texto,
generadores de imagen y audio) para integrarlas con sentido pedagogico en la
planificacién de clases.

Disehar materiales didacticos digitales y consignas auténticas que coloquen al
estudiante en el centro, fomentando la autonomia y la construccién colaborativa del

saber.

Dinamica de trabajo

El material que se pondra a disposicidon se desarrollara de manera asincrénica a través del

campus virtual de la institucion, permitiendo que cada docente recorra los materiales y realice

las practicas segun sus tiempos.

La propuesta se organiza en mdédulos que combinan teoria y “cacharrreo” (experimentacion

directa). La dinamica incluira:

e Clases Asincroénicas: Disponibles en el campus, compuestas por textos narrativos,

recursos multimodales (videos, audios y presentaciones) y bibliografia de referencia.

e Talleres de Experimentacion (lteracion): Se propondra a las y los docentes interactuar

con herramientas como ChatGPT, Gemini o Copilot para disefiar prompts (instrucciones)

precisas, atravesando procesos de prueba y error hasta obtener resultados didacticos

valiosos.



e Produccion de Materiales: Como forma de experimentacion central, los docentes

disenaran su propio Material Didactico Digital (MDD) utilizando herramientas de IAG

(como Gamma, Cuenti.to o Adobe Podcast) para multimodalizar sus propuestas de

ensefanza, abriendo diferentes puertas de entrada al conocimiento para sus

estudiantes.

Evaluacion entre pares: En el caso de que sea posible, es deseable la utilizacion

de murales colaborativos (como Padlet) para compartir las producciones, realizar

valoraciones y sugerencias de mejora basadas en criterios de autenticidad y

significatividad pedagdgica.

En conclusién, esta capacitacion busca que el docente deje de ser un mero consumidor de

tecnologia para convertirse en un guia y disehador creativo, capaz de guiar a las nuevas

generaciones en un uso ético, critico y emancipatorio de la inteligencia artificial que en

definitiva, acerque en forma mas efectiva y aportando mayor riqueza al conocimiento

disciplinar de cada espacio de la carrera.

Digitalizacion del ingreso a la carrera

En los ultimos afios el ISEF 2 Federico W. Dickens
ha probado diversas formas de agilizar los tramites
y los requisitos que los ingresantes a la carrera
deben cumplir para superarlo.
Desde un principio, las tareas necesarias para el
ingreso a la carrera se han realizado de forma
manual avanzando lentamente con soluciones
parciales para algunas cuestiones puntuales.
Diferentes actividades como la  inscripcion
propiamente dicha, la entrega de documentacion,
la publicacion de novedades en una cartelera y la
toma de examenes tedricos entre otras tantas, se
producian de forma artesanal. Esto no solo
requeria una gran demanda de recursos humanos,
sino que a su vez, hacia todo el proceso factible de

varios errores (por ejemplo, corregir los examenes
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Creacion de contenidos originales
utilizando herramientas como
Gamma o Adobe Podcast para
diversificar las propuestas de clase.

Murales colaborativos y
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tedricos de ingreso en ocasiones hasta tres veces arrojando resultados diferentes).

En los ultimos afos se han buscado soluciones parciales para algunas de las problematicas
que se presentan. La correccion automatizada de los examenes tedricos ha sido un gran paso
en este sentido, como asi también, la inscripcién en forma digital a través del SIU.

Sin embargo, aun quedan varias cuestiones por resolver que se pretenden abordar en un plan
integral para digitalizar todo el proceso de ingreso, buscando no solo requerir la menor
cantidad de recursos humanos posibles para las tareas administrativas sino también alcanzar

tiempos de proceso y acceso a la informacion mejores a los actuales.

Objetivos

e Digitalizar la mayor parte del proceso de inscripcion, incluyendo la digitalizacion de

los documentos presentados para evitar su depdsito en papel en la institucion.
e Automatizar el envio de los datos de inscripcidn una vez finalizado el proceso en la
institucion para que el aspirante cuente con todos los datos en correo electrénico.
e Automatizar la creacion de los diferentes grupos que se utilizan para rendir los
examenes tedricos y practicos durante el proceso de ingreso.

e Continuar y evaluar la utilizacién de un software dedicado para la correcciéon de los
examenes teoricos considerando los diferentes costos y prestaciones en cada nuevo
afo.

e Profundizar la elaboracién de un sitio web dedicado para toda la informacion referida
al proceso de inscripcion e ingreso en nuestra institucion.

e Concentrar el procesamiento de datos en un dashboard que muestra datos estadisticos

del ingreso que asistan a la conduccion y regencia del instituto en las decisiones

estratégicas referidas a cantidad de vacantes y su distribucion.
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