DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD Y EQUIDAD

El Departamento de Discapacidad y Equidad del profesorado de Educacion Fisica
es un espacio institucional permanente que articula la formacién docente, la
reflexion critica y comprometida con la equidad dentro del campo de la Educacion
Fisica. También busca contribuir a la formacion integral de futuros/as profesores/as
de Educacion Fisica, promoviendo el desarrollo de saberes, practicas y actitudes
vinculadas a la inclusion y la equidad desde un enfoque de derechos de las
personas con discapacidad dentro y fuera de la institucion.

El Departamento funcionara como un espacio institucional de caracter transversal,
integrado a la estructura académica del profesorado de Educacion Fisica.
promoviendo una perspectiva participativa y real en toda la vida institucional.

Estructura y miembros:

Funciones del DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD Y EQUIDAD.

Son funciones del Departamento de discapacidad y equidad: (extension,
capacitacion, asesoramiento, investigacion y articulaciéon entre espacios)

e Articular con equipo directivo y unidades curriculares

e Realizar encuentros con aspirantes en el ingreso con el fin de gestionar ajustes
razonables en el proceso.

e Disenar el plan estratégico anual del departamento en funcion de las necesidades,
proyectos institucionales y propios del espacio.

e Asesorar-sugerir acciones de inclusion en clases practicas y teoricas

Gestionar articulaciéon con materias deportivas y su interaccion con deportes para

personas con discapacidad, adaptados, exclusivos e inclusivos.

Acompafar trayectorias de estudiantes con discapacidad.

Garantizar el acceso, permanencia y egreso de todos/as los/as estudiantes

Disefar politicas institucionales inclusivas

Promover el deporte adaptado y la participacién de todos/as

Sistematizar experiencias inclusivas

Registrar trayectorias y experiencias

Capacitar a docentes y estudiantes del profesorado

Organizar talleres, seminarios y/o proyectos vinculados con la discapacidad la

inclusion y la formacion docente

Actualizar bibliografia y recursos

e Generar vinculos con diferentes espacios de la comunidad: Escuelas, Clubes,
Organizaciones sociales, etc.

De su composicién.

El Departamento de Discapacidad y Equidad estara integrado por un equipo estable
de trabajo conformado por tres (3) docentes del profesorado, con formacién en el
campo de la Educacién Fisica y/o areas afines, y con trayectoria o interés en
tematicas vinculadas a la discapacidad, a la inclusion, la diversidad y la equidad. La
permanencia de sus integrantes se garantizara durante el desarrollo de las lineas de
trabajo y proyectos que dependan del Departamento.



Uno/a de sus integrantes ejercera la coordinacién del espacio a partir de un proceso
democratico entre sus miembros al inicio de cada periodo de trabajo. Esta figura
sera elegida con permanencia durante el desarrollo de las acciones y proyectos del
Departamento.

Las funciones del/la coordinador/a seran:

e Diseniar, planificar y orientar las lineas de accién del Departamento, en
articulacion con los lineamientos institucionales, garantizando su pertinencia
en la formacion docente en Educacion Fisica desde una perspectiva
inclusiva.

e Favorecer la articulacién entre formacion, practica docente y vinculacion con
la comunidad, estableciendo vinculos con espacios curriculares y otros
dispositivos institucionales.

e Coordinar y dar seguimiento a las acciones y proyectos del Departamento,
acompanando su implementacion y evaluando el cumplimiento de los
objetivos propuestos.

e Fomentar la formacion continua del equipo y de la comunidad educativa en
tematicas de inclusion y diversidad, mediante jornadas, talleres, seminarios y
espacios de reflexion.

e Promover la participacion en actividades académicas y comunitarias que
fortalezcan una cultura institucional inclusiva.

e FEvaluar de manera continua los procesos y resultados del Departamento,
propiciando instancias de reflexion critica y mejora de las practicas
institucionales.

Funciones de los docentes integrantes:

e Participar en el disefio y desarrollo de las lineas de accidn y proyectos del
Departamento, aportando a la identificacién de problematicas, la construccién de
marcos conceptuales y la definicion de estrategias pedagdgicas inclusivas.

e Relevar, sistematizar y analizar informacion vinculada a la discapacidad, la
accesibilidad y la equidad, utilizando herramientas acordes a los enfoques
pedagogicos y sociales adoptados.

e Desarrollar las tareas asignadas en el marco de los proyectos y acciones
institucionales, cumpliendo con los objetivos y tiempos establecidos, con
responsabilidad y compromiso profesional.

e Acompaniar procesos de formacion docente, especialmente con estudiantes y
graduados/as, promoviendo su participacion en propuestas vinculadas a la
inclusién y la equidad.

e Participar en la elaboracién de materiales, orientaciones pedagogicas,
informes y producciones institucionales que favorezcan la inclusion en las
practicas educativas.

e Colaborar en la difusidn de las acciones del Departamento a través de
diversos formatos (jornadas, talleres, seminarios, producciones digitales y
otros dispositivos institucionales).

e Sostener una actitud ética, critica y reflexiva en el desarrollo de sus practicas,
en concordancia con los principios de la educacion inclusiva y el compromiso
institucional.

Estudiantes- voluntarios:



e Participar en actividades académicas, comunitarias e interinstitucionales que
promuevan la inclusion, la accesibilidad y el respeto por la diversidad.

e Contribuir a la construccion, recopilacion y organizacion de recursos y
materiales vinculados a la discapacidad y la equidad.

Planificacion y evaluacién

En cada ciclo lectivo, el Departamento de Discapacidad y Equidad delineara su
planificacion anual, definiendo y/o dando continuidad a sus lineas de accién en
funcién de las necesidades institucionales y del campo de la Educaciéon Fisica
desde una perspectiva inclusiva.

Asimismo, se prevé como instancia de evaluacion la elaboraciéon de un informe
anual al finalizar el ciclo lectivo, en el cual se registren y sistematicen las acciones
desarrolladas, los avances en las lineas de trabajo y el desempefio de los
integrantes del Departamento en relacion con las propuestas implementadas.



