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El Desafio VICA: Mas alla de la
excelencia academica

VICA Sintomas en el Aprendizaje
Volatil: Complejo: /@ = o
Cambios rapidos e Multiples variables ( DEHEIL Ao RILNEDREIoNICE
iImpredecibles. afectando el clima.

|\>” Alta resistencia al cambio.

Incierto: mbiguo:
Dificultad para Falta de claridad en ; : =
prever reacciones las demandas Apapg Jipped predlspo§|0|on pdid
' ’ recibir nuevos conocimientos.




La Evolucion del Rol:
Un cambio de paradigma.

Dimension ocente Tradiciona Docente Consciente
T o et - e o Centrado en el alumno y
LNUrado en impartr materia o
Foco Principal Centrado en imparti | clima grupal
Ante la Incertidumbre Resistencia y frustracion Adaptabilidad, prgactIVIdad
(VICA) y regulacion
> , o o _ Empatico, inspiradory
Jerarquico y unidireccional 4
Construccion de Vinculos arquico y na e otiirador
Emisor pasivo de Coherencia CELAMYy

Estilo de Comunicacion

informacion escucha activa



No hay formulas magicas. Somos nosotros.

Técnica Habilidades

Pedagogica . Socioemocionales
(Mente Racional) . (Mente Emocional)

El docente es la principal herramienta de intervencion.
Re-observarnos es el punto de partida funcional para crear
un espacio vincular seguro, motivador y efectivo.

ﬂ Alineado a las politicas @ Fomenta el bienestar \/> Desplaza el foco del qué ensefiamos
de Buenos Aires Aprende. y la mejora continua. > al quiénes estamos siendo en el aula.



Coherencia CELAM: Validando

nuestra autoridad.

C

Cuerpo

Autoridad
Docente
Conferida

E

Emocion

L

Lenguaje

Nuestros actos nos definen. Si
el cuerpo comunica apatia y la
emocion es frustracion, pero el
lenguaje es optimista, el alumno
lee inmediatamente la
Incoherencia.

La autoridad real en el patio se
gana alineando estos tres ejes del
comportamiento.



Pasar el conocimiento por el cuerpo.

No desarrollamos inteligencia emocional simplemente escuchando una
clase teodrica. La metodologia exige experimentacion fisica y emocional.

”
— ~
-,
.
. >
)

Modalidad de Taller: Clases
tedrico-practicas presenciales.

Dinamicas Grupales: Ejercicios disefados
para abordar los emergentes del momento

en tiempo real.

Experiencia Vivencial: Resignificamos el
conocimiento transformando la teoria en

memoria corporal y relacional.




Arquitectura del desarrollo
socioemocional docente.

Un trayecto progresivo desde el interior hacia el exterior. Disefado para
estudiantes de 3°y 4° ano de Educacion Fisica en su practica de ensefanza.

2° Ano - El Yo
(Autoconocimiento y
Modelos Mentales)

3° Aino - El Vinculo
(Regulacion e Inteligencia
Emocional)

4° Ano - El Entorno
(Accion y Liderazgo en
Contextos VICA)




Contagiando
nuevas emociones.

Cuando el docente se convierte en el protagonista
consciente de su propio proceso, transforma el aula y
el patio.

Nuestra meta es formar profesionales capaces de
transformar las emociones obstructivas en motores de
curiosidad, generando una experiencia de aprendizaje
gue sea desafiante, placentera y altamente efectiva.



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8

