Reglamento Marco de Selecciones de Antecedentes para la
cobertura de cargos interinos y suplentes en el nivel superior

Para uso de las Instituciones dependientes de la Unidad de Coordinacion del
Sistema de Formacion Docente

a) Llamadoaseleccion de antecedentes

Cronograma del llamado

El cronograma debera figurar en el llamado a seleccion de antecedentes.
Publicacion/difusion: No menos de 7 (siete) dias habiles. Debera elevarse a la via
jerarquica a los fines de publicarse y difundirse en el sitio virtual del Ministerio de

Educacion empleado para estos fines.

Inscripcion: No menos de 5 (cinco) dias habiles. Personal o por delegacion con la debida
autorizacion escrita.

Evaluacion de antecedentes y coloquio: No mas de 10 (diez) dias habiles. Se puede
extender con causa justificada y notificacién fehaciente a los postulantes.

Notificacién del orden de mérito: 3 (tres) dias habiles.
Pedido de reconsideracion: 2 (dos) dias habiles.

Notificacion de la ampliacion del dictamen: 2 (dos) dias habiles a partir de la presentacién
del jurado.

Apelacion al Consejo Directivo: hasta 2 (dos) dias habiles posteriores a la notificacion de
la ampliacion del dictamen.

Resolucion del Consejo Directivo: primera reunion posterior a la presentacion de la
apelacion, que no podra ser mayor a 30 (treinta) dias corridos. Esta resolucién debera
elevarse a la via jerarquica correspondiente.

Presentacion CV

CONSTITUYE UNA DECLARACION JURADA CON LOS ALCANCES LEGALES DE
LA MISMA. DEBERA ESTAR FIRMADO EN CADA UNA DE LAS HOJAS Y
CONSIGNAR: “DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA
INFORMACION”

Son requisitos para la postulacion, la presentacion de toda la documentacion y poseer titulo
de nivel superior docente afin a la asignatura/cargo a la que se inscribe.
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1. Caratula
e Instancia curricular para la que se postula
e Carrera y/o profesorado
e Fecha de presentacion

2. Datos personales

e Nombre y apellido completo
DNI'y CUIL

Fecha de nacimiento

Direccién postal

Teléfono de contacto
Direccion de correo electronico

3. Titulos

Titulo/s docente/s

Titulos de grado de nivel superior no docentes: Licenciatura/s. Tecnicatura/s, etc
Postitulos docentes

Especializaciones, Maestria/s o Doctorado/s Universitarios

En los casos en los que se requiera titulos en concurrencia, que sean considerados
EXCLUYENTES, se debera especificar en el llamado a la seleccion de antecedentes.

Deberd indicarse, en todos los casos, la institucion que lo otorga y afio de egreso.

4. Antigiiedad docente

Antigliedad docente general discriminada por nivel (ej: inicial, primaria, secundaria, terciaria,
universitaria)

e Antigliedad docente especifica para la catedra a la que postula
e Antigliedad docente en el area y/o afines a la catedra a la que postula

Debera especificarse jurisdiccién, nombre del establecimiento y/o institucion, nombre del
cargo/horas, “desde....hasta”

5. Antecedentes académicos

Cursos Debera indicarse nombre, duracién e institucion

e Cursados
e Dictados

Jomadas, congresos, seminarios, talleres, etc. Debera indicarse nombre, duracién e
institucion

e Asistencia
|F-2022-21722186-GCABA-UCSFD
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e Dictados
Publicaciones. Debera indicarse titulo, editorial, lugar, fecha

e Libro. ISBN

e Capitulo/s Indicar paginas. ISBN

e Articulo/s en diario/s y revista/s Indicar paginas. ISSN

e Material pedagbgico, guias de trabajo, etc. (cuando estos se constituyan en
bibliografia)

Investigaciones. Deberd indicase titulo, institucion financiadora, institucion en donde se
radica la investigacion y periodo.

Becas. Deberd indicarse Institucion que otorga la becay caréacter de la misma.
Carreras/posgrado en curso: En el caso de estar cursando doctorado, maestria,
licenciatura u otro postgrado sin haberlo completado, que sea pertinente al &rea a
concursar, debera consignar la institucion vy el nivel alcanzado, especificando las instancias
aprobadas.

6. Otros Antecedentes

e Cargos de gestion y/o conduccion. Direcciones de Carrera. Coordinadores de
Area, Trayecto o Campo.
o Desempefio como integrante del Consejo Directivo y/o Junta departamental.

b)  Sustanciacion del LIamado a seleccion de antecedentes

Constituciéonde la Comisionde Evaluacion de Antecedentes:

El Consejo Directivo (CD) de cada Institucion es quien aprueba la Conformacion de la
Comisién Evaluadora (CE) propuesto por el Rectorado o Direccion.

La comision estara integrada por:
e Dos (2) docentes del area. Es deseable que una/o de ellas/os tenga funciones de
coordinacion o direccién del campo/departamento.
e Unfa (1) evaluador externo a la institucion. En circunstancia fundada de
imposibilidad operativa de contar con evaluador externo, debera incorporarse un
docente que no integre el cuerpo docente del campo y/o carrera.

En casos excepcionales y cuando por motivo fundado no se redna la comision, se
considerarad a los integrantes del equipo de conduccién como suplentes de hecho.

Los institutos podrén incorporar un/a veedor/a estudiante.
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Los miembros que integren la CE no podran participar como postulantes a la seleccion de
antecedentes de la que son parte.

Los docentes que integren la CE podran ser relevados de sus funciones frente a curso y/o

en el cargo por el tiempo que demande su actuacion, solo si la normativa contemplara la
cobertura de su cargo por un suplente.

Recusacién a un miembro del jurado
Debe hacerse dentro del periodo de inscripcion.
Causales de recusacion:
e Ser coOnyuge o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o tercero de
afinidad.
e Tener sociedad con el postulante

e Sersu amigo intimo o su enemigo manifiesto.
e Haber emitido opinion publica y documentada o haberle dado recomendaciones.

Todo miembro de la Comision que esté comprendido en alguna de las causales de
recusacion mencionadas estara obligado a excusarse.

El CD debera expedirse dando lugar o no a la recusacion en un plazo méximo de 7 dias
habiles recibida la presentacion de la misma.

En caso de respuesta en favor de la recusacion se suspende el Llamado hasta la
conformacién de una nueva CE. En caso de respuesta negativa la convocatoria sigue su
Curso.

La resolucion del CD podra ser apelada ante la UCSFD o Direccion de Area
correspondiente, quien resolvera en definitiva.

La Unidad de Coordinacién del Sistema de Formacion Docente o Direccion de Area
correspondiente, seran la Gltima instancia para la resolucion.

Actuacion de la Comision Evaluadoray Dictamen

La CE debe analizar la documentacion presentada por los postulantes.

Los aspirantes cuyos antecedentes y Proyecto/ Plan de trabajo responden a los requisitos
del Llamado se los convocara a la instancia del Coloquio/Entrevista

Aquel aspirante que no cumpla con los requisitos serd informado por los medios que cada
institucion crea pertinente y debera constar en el acta final.

El postulante que no se presente a cualquiera de las pruebas fijadas por la CE perdera el
derecho a continuar en el proceso de seleccion de antecedentes.
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Al finalizar todas las instancias, la CE redactara un dictamen conjunto en el que se
apreciaran los antecedentes y méritos demostrados por cada aspirante, dejando constancia
de las eliminaciones que se hubieran producido y de sus causas.

Se formulard una némina fundamentada por orden de mérito.

La decisidn se obtendra por mayoria simple y constard en un acta firmada por la CE toda la
actuacion de la misma.

El CD prestara conformidad o no al dictamen, labrando el acta correspondiente.

Los postulantes deberan notificarse del resultado de la seleccion de antecedentes dentro de
los plazos establecidos del Llamado. De no haber concurrido a la notificacion se
considerard aceptado el dictamen de la CE.

En el caso de solicitar reconsideracion o ampliacion del dictamen, dispondra hasta de 2
(dos) dias habiles para formalizar el pedido correspondiente y dentro del periodo designado
en el Llamado

El CD es instancia de apelacion ante recusaciones interpuestas contra aspirantes y/o
miembros de la CE. Asimismo, interviene ante eventuales impugnaciones al dictamen de la
CE.

Luego de haberse expedido la CE y sobre la base de su dictamen y de las impugnaciones
que se hubieren formulado, las cuales deberdn quedar resueltas con el asesoramiento legal
si éste correspondiere, la maxima autoridad institucional, a instancias del CD, podra
solicitar a la CE la ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso la CE debera
expedirse. La maxima autoridad institucional establecerd si la impugnacion refiere
fundadamente a vicios de forma y/o procedimiento, o manifiesta arbitrariedad, que violen
expresas disposiciones reglamentarias; haciendo lugar o rechazando las impugnaciones.
Esta decision podra ser apelada ante La Unidad de Coordinacion del Sistema de Formacién
Docente o Direccion de Area correspondiente, quienes resolveran en definitiva.

La CE dispondréd hasta 15 (quince) dias corridos para dar respuesta al pedido de dictamen
de ampliacion o recurso de reconsideracion a partir de la recepcion en la Secretaria.

En caso de que alguno de los postulantes que haya solicitado ampliacion de dictamen o
recurso de reconsideracion del dictamen no quedare satisfecho con la respuesta de la CE,
podréa presentar los recursos administrativos que hacen a su derecho dentro de los 5 (cinco)
dias habiles posteriores a la respuesta de la CE ante el Rectorado/Direccion para su
elevacion al CD.

El CD debera expedirse como Ultima instancia de apelacion en la primera sesion ordinaria
que tuviere lugar después de la presentacion ante el Rectorado/Direccion.

La vigencia del orden de mérito de cada seleccién docente se extendera por hasta 3 (tres)
afios a partir de la fecha de la aprobacion del CD. Este orden de mérito se utilizara cuando
se produjera una vacante del espacio curricular.
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Proyecto de trabajo y cologuio/entrevista

El proyecto de trabajo debera consistir en la presentacion del programa del espacio
curricular elaborado por el/la docente postulante. Este programa, debera contener los
siguientes elementos: fundamentacion, propdsito y objetivos de aprendizaje; ejes
tematicos, contenidos y organizacién de los contenidos; propuesta didactica; estrategias de
inclusion de tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje; criterios, instrumentos y
procesos de evaluacion; bibliografia; cronograma tentativo.

En la instancia de evaluacién del programa se ponderara:

e el conocimiento de los contenidos centrales del espacio curricular al cual se
postula,

« lacoherencia de la propuesta con el disefio curricular de la carrera,

« las decisiones tomadas en relacion con la ubicacion del espacio curricular dentro
del disefio curricular de la carrera,

« la pertinencia y actualizacion de la bibliografia,

o la adecuacion de la propuesta y de la organizacién del espacio curricular en
relacion con los procesos de aprendizaje de los/as estudiantes,

» la pertinencia y relevancia de la propuesta de evaluacién conforme los objetivosy
procesos de aprendizaje esperados,

« la adecuacion de la propuesta a las especificidades de la institucion.

Cologuio/Entrevista

Los postulantes que hayan acreditado los requisitos solicitados en el llamado a seleccion de
antecedentes podran ser convocados a un coloquio/entrevista.

El aspirante que al momento de presentar y declarar antecedentes, trabajos, publicaciones,
ponencias, etc. adeude alguna documentacion deberd concurrir al momento del coloquio
con la misma. Finalizado el coloquio los miembros de la comision evaluadora podran
solicitar posteriormente su ampliacion.

El coloquio/entrevista es la instancia presencial en la que cada uno de los postulantes
expone en forma individual la planificacion de una clase/secuencia didactica o proyecto
educativo en el marco del Programa del espacio curricular presentado previamente.

Toda propuesta educativa cobra sentido en el marco de un contexto, por ello sera
importante que los postulantes puedan dar cuenta, en una descripcion sintética, de las
caracteristicas de la institucion, de la comunidad educativa, del estudiante del nivel
superior, como asi también del perfil del egresado y los espacios especificos de
intervencion.

Se destaca que la planificacion didactica es una herramienta que permite disefiar el proceso
de ensefianza, en todas y cada una de sus dimensiones. De este modo, la metodologia no se
limita a la enumeracion de actividades posibles para el alumno sino que es una propuesta
integradora de las estrategias que habran de desarrollarse para alcanzar los objetivos de los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los cuales el postulante debera dar cuenta durante
el coloquio.
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El objetivo del cologuio/entrevista sera entonces, realizar una exposicion del plan de clase
donde se desarrolle con mayor profundidad la propuesta, dando lugar a las intervenciones y
reflexiones que puedan surgir.

En la instancia del coloquio se ponderara, en relacion con la planificacion didactica:

o el conocimiento de los contenidos centrales del espacio curricular al cual se
postula,

o los criterios en la seleccion y organizacion de los contenidos,

o la pertinencia y significatividad de las estrategias didacticas empleadas,

o el grado en que las estrategias atienden a la diversidad de los procesos de
aprendizaje de las y los estudiantes,

« la pertinencia de la seleccion de los recursos didacticos y el uso de tecnologias para
la ensefianza,

o el caracter formativo de las estrategias de evaluacion empleadas;

o la adecuacion de los tiempos de la planificacién a los procesos de aprendizaje de
los/as estudiantes.

En relacion con la exposicion del docente:

o Uso del vocabulario apropiado,
« Claridad con que se explica el proyecto de catedra/plan de clase,
o Capacidad de sintesis y el manejo del tiempo.

En aquellas instancias curriculares que lo requieran, se realizard una evaluacion de la
competencia del idioma o lengua necesaria para el desempefio en la catedra. En aquellas
instancias curriculares de la especificidad de las escuelas artisticas se realizara una
evaluacién acorde con la competencia de cada una de ellas para el desempefio de la
catedra.

Para instancia semipresencial/virtual se requerira la presentacion de una clase en soporte
digital. Frente a esta modalidad sera relevante mostrar autonomia y habilidad en el uso de
las TICs seleccionadas y en el manejo del software propuesto

Para los cargos administrativos se realizard una evaluacion en funcién de las tareas
necesarias para el ejercicio de los mismos, segun lo especificado en la publicacién del
llamado.

Comision evaluadora del coloquio/entrevista

La comision evaluadora del coloquio estara conformada por los mismos profesionales que
intervinieron en la seleccion de antecedentes y aceptacion del proyecto de céatedra/plan de
clase. La ausencia de cualquiera de ellos serd reemplazada por un miembro del
rectorado/direccion o regente, atendiendo que no perjudique la especificidad de la
conformacion de la comision y previa notificacién a los postulantes.

Finalizado el coloquio la comision evaluadora debera:

o Redactar un acta donde figure una sintesis de la presentacion de cada postulante y
su valoracion.
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o Elaborar el Orden de Mérito.
e Remitir el dictamen al Consejo Directivo

c)  Cobertura de Suplencias cortas

Con la finalidad de agilizar la cobertura de asignaturas en casos en que las suplencias sean
para cubrir periodos breves -hasta 60 (sesenta) dias habiles- o hasta la resolucion de la
seleccion de antecedentes, se podrd designar un docente con alta y baja a los efectos de
garantizar el dictado de clases a los estudiantes.

La institucion podrd optar por el mecanismo de cobertura de suplencias segun los
siguientes mecanismos habituales: a) Confeccion de listados; b) Disposicion interna del
Rectorado.

En caso en el que un docente se encuentre realizando una suplencia corta otorgada por ese
mecanismo y no por Seleccion de Antecedentes y el docente interino/titular que posee el
cargo se jubilara o renunciase al mismo no puede cambiar su situacion de revista y acceder
directamente al cargo. Cubrird la suplencia hasta que se resuelva la seleccion docente,
encontrandose habilitado para presentarse a dicho llamado.

Mientras se encuentre en proceso de resolucion una seleccion docente, se puede cubrir
dicho cargo siendo el mismo a término por un periodo de 60 (sesenta) dias habiles. En caso
de que, por una razon excepcional, la resolucion de la seleccidn docente se extendiera mas
alld de los plazos previstos, se le podra extender la designacion por otro periodo de 60
(sesenta) dias habiles hasta que se resuelva la seleccion docente en curso.

a. Confeccién de listados

Las instituciones que implementen este sistema de cobertura de cargos para suplencias
cortas podran realizar un listado con:

e Docentes en funciones que dictan las asignaturas, ubicandolos en orden de meérito
organizado por antigliedad en dicha asignatura.
e Docentes que hayan ingresado en el orden de mérito en selecciones que aun
cuentan con dos afios de vigencia pero no han accedido a dichos cargos.
En el caso de materias de caracter disciplinar se elaborara un listado por cada materia que
conforma parte de cada plan de estudio de las diversas carreras que presente una
institucion. En el caso de asignaturas de caracter general, podra elaborarse un solo listado.
En el caso de que, de manera fehaciente y demostrable, no se pudiera cubrir la vacante con
docentes del listado ad hoc, se prescindird del requisito y se podra convocar a docentes con
titulo para la suplencia.
b. Disposicion Interna del Rectorado/Direccion

Debera contener los vistos y considerandos que correspondieran.

IF-2022-21722186-GCABA-UCSFD

Pagina8de9



d)  GrilladeEvaluacion delos postulantes

Se definen puntajes maximos para la totalidad del item. Ejemplo: “Titulo/s” incluye titulo
de base y otros titulos; “Antecedentes” incluye cursos, publicaciones, etc.

Titulo/s: Méaximo 25 (veinticinco) puntos o ponderacion.

Antigliedad: Méaximo 20 (veinte) puntos o ponderacion.

En los casos de espacios curriculares del Campo de la Formacion Especfifica y del Campo
de la Formacion en la Practica Profesional se debera valorar de manera especifica la
antigliedad docente en el nivel educativo que corresponde al titulo docente de la carrera
para la cual se postula (inicial, primario, secundario) o, en el caso de profesorados
multinivel, la antigiedad docente en més de un nivel educativo.

Antecedentes: Maximo 15 (quince) puntos o ponderacion.

Proyecto de Trabajo y Coloquio: Maximo 40 (cuarenta) puntos o ponderacion.
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