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La letra mayuscula griega Psi se usa habitualmente para representar la palabra
o el estudio de la Psicologia.

Por ejemplo: W = Psicologia

La psicologia de la educacion es el drea de la psicologia que se dedica al
estudio de la ensefianza humana dentro de los centros educativos; comprende,
por tanto, el andlisis de las formas de aprender y de ensefiar, la efectividad de las
intervenciones educativas con el objeto de mejorar el proceso, la aplicacion de la
psicologia a esos fines y la aplicacién de los principios de la psicologia social en
aquellas organizaciones cuyo fin es instruir. La psicologia educacional estudia
como los estudiantes aprenden y se desarrollan, como pueden ser mas
duraderos o efectivos los aprendizajes y a veces focalizando la atencidn en subgrupos tales como nifios superdotados o
aquellos sujetos que padecen de alguna discapacidad especifica.

Como bien lo indica su nombre, la psicologia educativa es una ciencia interdisciplinar que se identifica con dos campos
de estudios: las ciencias psicologicas, y las ciencias de la educacién.

La psicologia educativa se ocupa de los procesos de aprendizaje de temas educativos y de la naturaleza de las
intervenciones disefiadas para mejorar ese aprendizaje. No es tanto una rama separada de la psicologia sino como un
conjunto de preguntas y preocupaciones que psicélogos con diferentes formaciones, diferentes métodos y diferentes
perspectivas sobre el aprendizaje y el desarrollo se han planteado de diferentes maneras a lo largo de décadas.

No obstante, la psicologia educativa ha de ser tratada como una ciencia autbnoma, poseedora de sus propios
paradigmas que van desde el estudio experimental hasta el tratamiento de problemas especificamente educativos que se
producen en el ambito escolar.

La psicologia educativa trata de cuestiones tales como:

El proceso de aprendizaje y los fendomenos que lo constituyen como la memoria, el olvido, la transferencia, las
estrategias y las dificultades del aprendizaje.

Los determinantes del aprendizaje, partiendo del estudio de las caracteristicas del sujeto cognoscente: disposiciones
cognitivas, afectivas y de personalidad que pueden influir en los resultados del aprendizaje; la ensefianza y desarrollo del
pensamiento.

La interaccion entre maestro-alumno, alumno-alumno, maestro-alumno-contexto educativo, la estructura y proceso del
aula como grupo, y la disciplina.

Acciones de la psicologia educativa.

Descripcién del estado inicial con el cual comienza el estudiante

Descripcion del estado de conocimiento a adquirir

Especificacion de las intervenciones que pueden ayudar al estudiante a ir del estado inicial al estado deseado
Evaluacion de resultados de aprendizajes especificos y generalizados.
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TRIADA DE LA EDUCACION

Este concepto esta formado por tres componentes SUJETOS, INSTITUCIONES Y PARADIGMAS, que se interrelacionan
generando una determinada cosmovisién o forma de pensar a la educacion, dando un producto singular en cada situacién educativa
0 época histérica.

Para poder comprender causas y consecuencias de hechos educativos en cada periodo social o histérico, es pertinente analizar
cada una de las variables antes mencionadas y su peculiar vinculacion. De este andlisis surgiran por ejemplo las expectativas que
tiene una sociedad con respecto a la educacion de los miembros que la componen en un determinado tiempo historico.

Ahora vamos a analizar los elementos de la triada de la educacién:

INSTITUCIONES:

Tienen la caracteristica de tener permanencia en el tiempo. Abarcan por lo menos 3 generaciones de poblaciones
humanas: pasado (generaciones antepasadas), presente (hoy) y futuro (las generaciones venideras).

Cada institucién tiene un cerco o frontera con respecto a su entorno. Ese cerco puede ser real como las paredes que
separan la escuela de su contexto o las rejas de la carcel; o bien puede ser simbdlico. El “cerramiento simbélico” se
refiere a la permeabilidad y actitud que asumen quiénes forman parte de esa institucidén con respecto al mundo exterior:
cerrandose internamente o manteniendo intercambios vinculares.

Es importante diferenciar entre institucion y organizacion

INSTITUCION: cuerpos normativos, juridicos y culturales, conformados por un conjunto de ideas, creencias, valores y
reglas que condicionan las formas de intercambio social. Puede no tener un lugar fisico.

ORGANIZACION: sistema social conformado por grupos de individuos, que dotados de recursos y dentro de un
determinado contexto, desarrollan regularmente un conjunto de tareas. Las tareas que desarrollan estan orientadas por
valores comunes y hacia la obtencion de un determinado fin.

LAS INSTITUCIONES SE CLASIFICACION SEGUN:

*EL INTERES QUE REPRESENTAN:

*SEGUN SU RELACION CON EL MEDIO:

ABIERTAS: interacttan y realizan transacciones con el medio- ambiente donde desarrollan sus actividades culturales,
deportivas, religiosas.

CERRADAS: No tienen relacion o vinculacién con el medio. Por ejemplo manicomios y carceles. Aunque es imposible que
no reciba ninguna influencia del medio.

*SEGUN EL TIPO DE LIDERAZGO O GOBIERNO:
Democraticas: lider elegido por el grupo o por sus competencias 0 capacidades personales. La comunicacion es
participativa, el lider delega tareas a los miembros y las Normas o reglas son explicitas y claras.

Autocraticas: autoridad suprema: todas las decisiones pasan por la cabeza o jefe, concentracion del poder, la comunicacion
es escasa y verticalista. Es una organizacion muy burocratica y sumamente reglada.


http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos4/refrec/refrec.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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Laissez- Faire: “dejar hacer, dejar pasar”, lider toma posicidn pasiva, cada uno resuelve segun su criterio. Genera confusion
de roles y competencia por la falta de clarificacién de objetivos. Clima de trabajo ameno pero a veces genera incertidumbre
entre los componentes de la organizacion por la falta de limites claros.

PARADIGMA

Proviene del Griego “Paradeima” significa Modelo, Ejemplo.

Un paradigma es el resultado de los usos, y costumbres, de creencias establecidas; un paradigma es ley, hasta que surge
uno Nuevo.

En la ciencia, un Paradigma es un conjunto de realizaciones cientificas "universalmente" reconocidas, que durante un tiempo
proporcionan modelos de problemas y soluciones a una comunidad cientifica. Tiene secuencia en espiral; un paradigma
inicial forma un estadio de ciencia normal - sigue una crisis que desestabiliza el paradigma - se crea una revolucion cientifica
nueva - se establece un nuevo paradigma - que forma una nueva ciencia formal normal.

Cuando una comunidad tanto cientifica como religiosa o politica da por sentado un Paradigma, se crea un espacio-tiempo
lineal en donde nada cambia de verdad y se establece como verdad inmutable y la evolucion se estanca.

El Paradigma vigente llega a determinar nuestra percepcién de la realidad, no existe una percepcion neutra, objetiva,
verdadera, de los fendmenos sino que la percepcidn se ve tefiida, enmarcada.

Los Paradigmas pueden tener vigencia durante siglos y hasta milenios sin cambio alguno, hasta que surja una crisis. Un
cambio de Paradigma implica un profundo cambio de mentalidad de la época, de los valores que forman una vision particular
de la realidad en turno. Edgar Marin expresa que paradigma es “Todo supuesto sobre la vida misma”. Muchos investigadores
prefieren seguir con los antiguos paradigmas y no innovar creando uno nuevo. Esto es un gran error. Ya que, todo
investigador al enfrentar una crisis con respecto a sus paradigmas debera enfrentarla y superarla para crear uno nuevo que
se adapte a su realidad.

Cuando nuevos conocimientos o descubrimientos invalidan teorias previas, es sucedido por un nuevo paradigma.

En las Ciencias Sociales el concepto de paradigma esta relacionado al de cosmovision. Las cosmovisiones son el conjunto
de opiniones y creencias que conforman la imagen o concepto general del mundo que tiene una persona, época o cultura, a
partir del cual interpreta su propia naturaleza y la de todo lo existente. Una cosmovision define nociones comunes que se
aplican a todos los campos de la vida, desde la politica, la economia o la ciencia hasta la religién, la moral o la filosofia.

El cambio de paradigma tiende a ser dramatico en las ciencias, ya que éstas parecen ser estables y maduras, como la fisica
a fines del siglo XIX. En aquel tiempo la fisica aparentaba ser una disciplina que completaba los Ultimos detalles de un
sistema muy trabajado. Es famosa la frase de Lord Kelvin en 1900, cuando dijo: "No queda nada por ser descubierto en el
campo de la fisica actualmente. Todo lo que falta son medidas mas y mas precisas”.

Cinco afios después de esta aseveracion, Albert Einstein publicé su trabajo sobre la relatividad especial que fijé un sencillo
conjunto de reglas superando a la mecanica de Newton, que habia sido utilizada para describir la fuerza y el movimiento por
mas de doscientos afios.

Distintas perspectivas guiaron la ensefianza de los sujetos en contextos educativos: Conductismo, Gestalt, Constructivismo,
Socio-cognitivismo.

SUJETOS EDUCATIVOS

En el dispositivo de la ensefianza-aprendizaje encontramos dos tipos de sujetos que surgen casi al mismo momento: el
docente y el alumno.

La iglesia en el siglo XVI se reserva el derecho a la educacion, los primeros docentes fueron los sacerdotes, de alli provienen
muchas connotaciones con respecto al ejercicio del rol que aun en nuestros dias tienen vigencia. La primera funcién de esos
sacerdotes fue la evangelizacion y la salvacion de las almas, en segundo lugar la instruccion.

Mas adelante se crea la formacion de un grupo de especialistas laicos “los maestros “qué seran los encargados de educar a
las jovenes generaciones.



http://es.wikipedia.org/wiki/Opini%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Creencia
http://es.wikipedia.org/wiki/Concepto
http://es.wikipedia.org/wiki/Mundo
http://es.wikipedia.org/wiki/Persona
http://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89poca
http://es.wikipedia.org/wiki/Cultura
http://es.wikipedia.org/wiki/F%C3%ADsica
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
http://es.wikipedia.org/wiki/William_Thomson_Kelvin
http://es.wikipedia.org/wiki/1900
http://es.wikipedia.org/wiki/Albert_Einstein
http://es.wikipedia.org/wiki/Relatividad_especial
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El concepto de sujeto educativo o alumno, surge alrededor del siglo XVI o XVII donde comienza a concebirse paulatinamente
el concepto de nifiez. Antes a los nifios se los consideraba “adultos en potencia”, por lo tanto no habia diferenciacién. Si bien
aparece el concepto de nifio como ser que hay que apartarlo de las malas costumbres y las tendencias instintivas,
comienzan algunos pensadores gradualmente a dar cuenta de ciertas particularidades de esta etapa especifica y a
desarrollar teorias que permitiran en el futuro mejorar sustantivamente la ensefianza.

Las teorias que estudiaras en la cursada de Psicologia de la Educacién te brindaran aportes tedricos, como asi también
herramientas pedagdgicas y que en el futuro te permitird planificar tus clases de Educacion Fisica con sujetos educativos
desde el Jardin de Infantes, la escuela primaria y la escuela secundaria.

Sociologia de la Educacién Algunos Modelos Criticos

Modelos Criticos La sociologia de la educacién a partir de los afios setenta han propuesto diversos enfoques que intentan develar y
comprender las relaciones que se dan en el campo educacional, en particular las expresiones explicitas e implicitas de la escuela. Se
pueden agrupar en tres grandes enfoques teéricos Teorias de Correspondencia Teorias de la Reproduccién Teorias de la Resistencia
Teorias de Correspondencia En éstas teorias se sefiala que las funciones que desempena la Escuela estédn directamente ligadas a las
exigencias del capitalismo en las sociedades occidentales actuales, a las exigencias de la division social del trabajo, en suma, a las
relaciones de explotacion y de dominacion. Althusser. Ideologia y Aparatos ideolégicos de Estado. Baudelot y Establet: las dos redes del
sistema escolar. Bowles y Gintis: el principio de la correspondencia.

Ideologia y Aparatos Ideolégicos del Estado (Althusser)

Los contenidos y practicas escolares no sélo ocultan a los estudiantes las relaciones sociales impidiéndoles conocer las condiciones reales
en las que viven, sino que, ademds los conducen hacia un destino de clase al cualificarlos de forma diferenciada. Aparatos Ideolégicos
de Estado familia, escuela, iglesia, sindicatos, medios de comunicacién... Aparatos Represivos de Estado gobierno, administracién,
policia, ejército, tribunales, etc.

En un primer momento la inculcacién ideolégica la realiza la Escuela a través de la transmisién y aprendizaje de los contenidos para
pasar posteriormente a hacer hincapié no sélo en los mensajes sino, y sobre todo, en los rituales y practicas escolares. Inculcacion
Ideolégica Explicita A través de ciertas materias como ética, historia, literatura... Inculcacién Ideolégica Implicita Mediante las
matemdticas, fisica, quimica, ciencias naturales...

Las dos Redes del Sistema Escolar (Boudelot y Establet)

La Escuela es para estos dos autores un instrumento central de la lucha de clases, de la dominacién de la “burguesia” que encubre su
dominio con representaciones ideolégicas del sistema escolar (Escuela Gnica, gratuita, libre, laica) que es preciso desenmascarar. En
realidad la Escuela estaria dividida en dos redes La Red Primaria-Profesional PP La Red Secundaria-Superior SS Las dos redes se
corresponden con la division social del trabajo y, mas concretamente, a la division existente entre trabajo manual y trabajo intelectual.
Las practicas escolares se caracterizan por la repeticion, la insistencia y el machaqueo, estan orientadas al estudio de lo concreto,
dirigen la atencién hacia lo practico y tangible transmiten nociones generales, béasicas. Las prdcticas escolares se caracterizan por estar
progresivamente graduadas, basarse en el culto al libro y a la abstraccién y, frente a la globalidad, el saber se presenta dividido en
disciplinas diferentes, claramente delimitadas entre si.

La Escuela transmite la cultura dominante en ambas redes de forma diferenciada y con desigual intensidad, lo que conduce a
producir, por una parte, proletarios sometidos y, por otra, agentes activos de la ideologia dominante. La division de la Escuela en dos
redes separadas, responde a las exigencias de la divisiébn social del trabajo y refleja la division de la sociedad en dos clases
fundamentales, la “burguesia” y el “proletariado”, asi como el dominio de una clase sobre otra.

El Principio de la Correspondencia (Bowles y Gintis) Bowles y Gintis

Afirman que el sistema educativo, bésicamente, ni suma ni resta el grado de desigualdad ni de represién que se origina en la esfera
econédmica. Mds bien, reproduce y legitima un patrén preexistente para entrenar y estratificar a la fuerza de trabajo. Existe una
correspondencia entre la estructura de las relaciones existentes en el mundo de la produccién y en el mundo de la Escuela “Los aspectos
principales de la organizacién educativa son una réplica de las relaciones de dominio y subordinacién existentes en la esfera
econémica”

La divisién jerGrquica del trabajo estd presente en las relaciones verticales que existen entre administradores, profesores y estudiantes.
La alienacién existente en el trabajo asalariado se refleja en la falta de control de los estudiantes sobre la educacién que reciben, en los
contenidos del curriculo, vy en una motivacién fundada en calificaciones y recompensas externas, en la competitividad
institucionalizada y en una evaluacién y clasificacién de tipo meritocratico.

En los Niveles Inferiores, Medios y Superiores de Educacién se premian las cualidades de sumisién y obediencia (que suponen realizar un
trabajo basado en normas externas impuestas) Se premia la seriedad y la fiabilidad (que suponen realizar un trabajo sin una
supervisién constante basado en normas externas impuestas) Se estimula la iniciativa y la autonomia (que suponen realizar un trabajo
en el que se controlan el proceso y los fines a partir de normas interiorizadas)

El Principio de la Correspondencia (Bowles y Gintis)
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El efecto combinado de nivel de ensefianza y tipo de escuela da lugar a la formacién de personalidades diferentes y diferenciadas,
aspecto que subrayan especialmente, en correspondencia con los diferentes niveles de la estructura ocupacional. Los distintos tipos de
escuelas transmiten distintos tipos de relaciones sociales de acuerdo con el patrén segin el cual las escuelas a las que por lo general
acceden los hijos de las clases trabajadoras inculcan sobre todo relaciones de subordinacion e, inversamente, las de las clases
dominantes relaciones de autocontrol.

Teorias de la Reproduccion

Las teorias de la reproduccién introducen conceptos y categorias de andlisis nuevas que permiten explicar, de forma mas matizada y
dindmica, las funciones que realiza la Escuela en relacién con la reproduccién social y cultural. La legitimacién de las desigualdades
sociales a través de la Escuela (Bourdieou y Passeron) Del mismo modo que las instituciones econémicas y su légica de funcionamiento
favorecen a aquellos alumnos que ya poseen capital econémico, las instituciones educativas estén estructuradas para favorecer a
aquellos alumnos que ya poseen capital cultural La Escuela reproduce las desigualdades sociales al reforzar el habitus que corresponde
a las familias de la clase media. De este modo la Escuela no es el lugar en el que se producen las desigualdades sociales sino donde se
legitiman esas desigualdades.

La legitimacién de las desigualdades sociales a través de la Escuela (Bourdieou y Passeron) Sistema de disposiciones durables y
transferibles que funciona como base generadora de précticas culturales El Concepto de HABITUS se adquiere en la familia exige una
inmersién en un determinado estilo de vida se manifiesta a través de diversas formas de relacionarse con el mundo La forma en que
los individuos perciben el mundo esté ligada a su posiciéon en el mundo social.

La legitimacién de las desigualdades sociales a través de la Escuela (Bourdieou y Passeron)

La Escuela reproduce la desigualdad al reforzar el HABITUS Se ejerce VIOLENCIA SIMBOLICA en la Escuela. La Escuela no es el lugar
en el que se producen las desigualdades sociales sino donde se legitiman esas desigualdades. “... la autoridad pedagégica, el trabajo
pedagébgico, vy la relacién pedagégica” imponen un arbitrario orden cultural como si fuese “ el ” orden cultural

Clases, cédigos y control (B. Bernstein) Perspectiva que se propone comprender las relaciones entre la estructura social de clases y las
funciones del sistema educativo, dado el elevado fracaso de los nifios de clases trabajadoras. Sefiala que las formas de socializacién que
tienen lugar en la familia, en el grupo de iguales, en la comunidad orientan de forma desigual a los nifios hacia la adquisiciéon de
diferentes “cédigos”. CODIGOS Principios reguladores, adquiridos técitamente, que seleccionan e integran las significaciones pertinentes
y sus realizaciones en contextos especificos

Seg(in éste enfoque existiria un cdédigo elaborado que seria dominante en las instituciones escolares. Universalista Descontextualizado
Desventajoso Los cédigos son el resultado de posiciones desiguales en la estructura social, sirven para posicionar a los sujetos de forma
desigual en dicha estructura, al mismo tiempo que suponen una relacién especifica con el lenguaje. Dificulta en los nifios de clases
trabajadoras el desarrollo de conductas significativas adecuadas al contexto escolar.

Los “cédigos”, las imdgenes, las voces y las practicas que refleja la Escuela hacen mas dificil para los nifios de las clases desfavorecidas
que puedan reconocerse en ella. El discurso y la practica pedagégica son siempre, no obstante, un espacio de lucha respecto al control
simbélico. Muchos nifios de las clases desfavorecidas pueden, por lo tanto, reconocer las relaciones de poder en las que estan implicados
y la posicién que en ellas ocupan.

Estos ninos no adquiriran el cédigo pedagédgico legitimo en la Escuela, pero si el lugar que les asigna su sistema clasificatorio. La Escuela
serd por lo tanto para ellos esencialmente una experiencia de las relaciones de poder

CONSEJIO NACIONAL DE EDUVCACION - CONTRATO DE MAESTRAS

ANO 1923
Este es un acuerdo entre la sefiotita............maestra, y el Consejo de Educacion y de la Escuela por el cual la
SEAOTIE.evoevreieriirireriaenaes acuerda impartir clases por un periodo de ocho meses a partir del..................... de 1923.

La sefiorita acuerda:

1- No casarse. Este contrato quedara automdticamente anulado y sin efecto si la maestra se casa

2- No andar en compaiiia de hombres.
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3 - Estar en su casa entre las ocho de la tarde y las seis de la mafiana, a menos que sea para atender una funcion escolar.

4- No pasearse por las heladerias del centro de la ciudad.

5- No abandonar la ciudad bajo ningiin concepto sin el permiso del presidente del Consejo de Delegados.

6- No fumar cigarrillos. Este contrato quedara automdticamente anulado y sin efecto si se encontrara a la maestra fumando.

7- No beber cerveza, vino ni otras bebidas espirituosas. Este contrato quedard automdticamente anulado y sin efecto si se
encontrara a la maestra bebiendo....

8- No viajar en ningiin coche o automévil con ningiin hombre excepto su hermano o su padre.

9- No vestir ropas de colores brillantes.

10- No tetiirse el pelo.

11 - Usar al menos dos enaguas

12 - No usar vestidos que queden a mds de cinco centimetros por encima de los tobillos.

13 - Mantener limpia el aula:

a) Barrer el suelo del aula al menos una vez al dia.
b) Fregar el suelo del aula al menos una vez por semana con agua cliente’y jabon.

¢) Encender el fuego a las siete, de modo que la habitacion esté caliente a  las ocho cuando [leguen los nifios.
d) Limpiar la pizarra una vez al dia.

(4 - No usar polvos faciales, no maquillarse ni pintarse los labios.

Fuente: 'La Revista del Consejo Nacional de (a Mujer' Afio 4, Nio. 12. marzo 1999. Buenos Aires.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:a510JY9jp_kJ:bd.unsl.edu.ar/download.php%3Fid%3D1167+&cd=9&hl=es&ct=cInk&gl=ar

Textos extraidos de la siguiente bibliografia:
-Myers “Psicologia”. Ed. Médica Panamericana Bs. As.
-Whittaker “Psicologia”. Interamericana. México.

Cuando un salmén emerge de su huevo en el lecho de un arroyo, posee potencialmente dentro de sus genes y de su sistema
nervioso en desarrollo todas las instrucciones sobre el comportamiento que necesita para vivir, instintivamente sabe nadar,
navegar, que debe comer o rechazar como alimento, como protegerse de los depredadores. Siguiendo este plan integrado a su
sistema de vida, el joven salmén pronto comienza a emigrar hacia el mar. Después de aproximadamente 4 afios en el océano,
el salmén maduro emprende un regreso genéticamente predeterminado hacia su lugar de origen. Ya que conoce el olor de su
arroyo materno, navega cientos de millas hacia la desembocadura, y luego emprende un aventurado viaje rio arriba que lo
conducira de nuevo al correspondiente territorio de desove de sus antepasados. A diferencia del salmén no nacemos con un
esquema predeterminado para vivir. Debemos aprender casi todo y es alli donde radica el sentido de nuestra unicidad. Porque,
aun debiendo luchar por adquirir conductas de vida que en el salmén son innatas, el aprendizaje nos otorga una flexibilidad

muchisimo, porque a través del aprendizaje, nos adaptamos a casi cualquier ambiente.


http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:a51OJY9jp_kJ:bd.unsl.edu.ar/download.php%3Fid%3D1167+&cd=9&hl=es&ct=clnk&gl=ar
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El tema que mas gira en torno de la psicologia es el aprendizaje, el cambio que se produce en un organismo debido a la
experiencia, y que puede modificar su conducta (Hintzman, 1978). Veremos como el aprendizaje modela nuestros
pensamientos y lenguajes, nuestras motivaciones y emociones, nuestras personalidades y actitudes.

Los animales més complejos pueden aprender asociaciones mas complicadas, en especial aquellas que traen consecuencias
favorables. Los lobos de mar de un acuario repetiran comportamientos como ser aplaudir y gafiir, para que el publico les arroje
comida. Animales mas complejos aun, como los chimpancés, pueden aprender comportamientos con solo observar como los
realizan los otros. Los humanos podemos aprender todas esas formas, y por medio del lenguaje podemos aprender cosas que
nunca hemos experimentado ni observado.

Para poder considerar estos temas, pasemos primero revista a algunos descubrimientos claves logrados por las
investigaciones del siglo XX sobre aprendizaje.

EL CONDICIONAMIENTO CLASICO

Durante los siglos XVIl'y XVIII, filosofos britanicos como John Locke y David Hume argumentaron que la asociacion era
un ingrediente clave en el aprendizaje: nuestro entendimiento natural asume que los sucesos que se producen en secuencia
estadn conectados: los asociamos. Si, después de ver y oler pan recién horneado, comemos un poco y nos sentimos
gratificados, la préxima vez que volvamos a ver y sentir el aroma de una hogaza, nuestra experiencia previa nos llevara a
suponer que la accién de comer un trozo de ese pan sera igual de gratificante. En forma similar, si experimentamos ciertos
sonidos juntamente con experiencias terrorificas, podemos a posteriori temer esos sonidos por si mismos. Si bien el concepto
de los filésofos acerca de un aprendizaje por medio de la asociacion generd varios debates, no fue sino hasta el siglo XX que
fue captado en una de las investigaciones méas famosas de la psicologia. Muchas personas identifican el nombre de Ivan
Pavlov con el sonido de una campanilla. Sus experimentos son ahora clasicos; razén por la cual el fenémeno que investigo se
llama en la actualidad condicionamiento clasico

lvan Petrovich Pavlov fue un fisidlogo ruso ganador del Premio Novel en 1904 por sus investigaciones sobre el funcionamiento
de las glandulas digestivas. Trabajo de forma experimental y controlada con perros, a los que incomunicaba del exterior en el
laboratorio que se paso a llamar "las torres del silencio”.

Sus estudios lo llevaron a interesarse por lo que denomind secreciones psiquicas, o sea, las producidas por las glandulas
salivales sin la estimulacion directa del alimento en la boca. Pavlov notd que un perro escuchaba las pisadas de la persona que
habitualmente lo alimentaba, salivaba antes de que se le ofreciera efectivamente la comida; no obstante, si las pisadas eran de
un desconocido, el perro no salivaba.

Estas observaciones le inspiraron para llevar a cabo numerosos estudios que fueron la base del Condicionamiento Clasico.

El nuevo rumbo que tomé Pavlov se produjo cuando su mente creativa se apoderd de su episodio casual. Investigando la
secrecion de la saliva en los perros, Pavlov descubrid que cuando se colocaba comida en la boca de un perro, el animal
secretaba saliva a modo de reflejo. Asimismo, observé que cuando utilizaba al perro repetidas veces, el animal salivaba frente
a un numero de estimulos que habian llegado a ser asociados con su comida: el solo hecho de ver el alimento, el plato de
comida, reconocer a la persona que habitualmente la traia, e inclusive el sonido de los pasos de la persona al acercarse. Ya
que estas “secreciones fisicas” interferian con sus experimentos sobre la digestion, las consideré como una molestia, hasta que
observd que representaban una forma simple aunque importante de aprendizaje. A partir de ese momento, Pavlov dedico todos
sus esfuerzos al estudio del aprendizaje, con la esperanza de que le facilitaran comprender mejor el funcionamiento del
encéfalo.

La premisa fundamental del trabajo de Pavlov sobre aprendizaje surgi6 a partir de la diferenciacion inicial que establecio entre
la salivacién en respuesta al tener el alimento en la boca y producida en respuesta a estimulos asociados con la comida,
respuesta incondicionadas(RI), debido a que su aparicion no dependia de la experiencia previa del perro: automaticamente
provocaba en el animal el reflejo de salivacion: Por otro lado la salivacién producida en respuesta a un estimulo asociado con la
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comida no se efectuaba automaticamente: su aparicion dependia de la conexion que el perro iba desarrollando entre el
contacto con la comida, y , por ejemplo, el verla. Por lo tanto se define esta respuesta aprendida como respuesta condicionada
(RC).

En forma similar, Pavlov hizo una distincién entre los estimulos que causaban estas dos clases de respuestas. Al estimulo (en
este caso la comida en la boca) que causaba respuesta incondicionada Pavlov lo definié como estimulo incondicionado (El). El
estimulo (en este caso ver la comida) asociado con el El, y por medio del cual se podian diferenciar las respuestas
condicionadas, fue definido por Pavlov como el estimulo condicionado (EC). (Para poder distinguir mejor entre estas dos clases
de estimulos y respuestas, sera valido recordar que incondicionados quiere decir no aprendido, en tanto que condicionado
significa aprendido).

Recuerde:

El = Estimulo Incondicionado
Rl =Repuesta Incondicionada
EC =Estimulo condicionado

RC=Respuesta Condicionada

Pavlov y sus asistentes trataron de imaginar que era lo que el perro estaba pensando y sintiendo cuando comenzaba a salivar
al anticipar la aparicién de la comida. Esto solo los condujo a debates infructuosos. Entonces, para atacar este fenémeno en
forma mas objetiva, Pavlov decidi6 experimentar presentando a la par distintos estimulos junto con la comida en la boca para
ver si (y hasta en qué grado) los perros terminarian salivando ante los estimulos neutros solamente. A fin de eliminar la posible
influencia de los estimulos externos, aislo al perro en una habitacién pequefia, bien atado con un amnés y le coloco un
dispositivo que conducia su saliva a un medidor. Desde una sala contigua, Pavlov le presentaba comida, primeramente
deslizando un recipiente con el alimento; posteriormente, soplando carne en polvo en la boca del perro en un momento preciso
(Gormezano y Kehoe, 1975). Si un estimulo neutro (algo que el perro podia ver u oir) habitualmente indicaba la presentacién
de comida, ¢, comenzaria el perro, por consiguiente, a salivar ante solo el estimulo neutro?

La respuesta resulté ser afirmativa, y condujo hacia el procedimiento famoso de Pavlov sobre el condicionamiento. Justo antes
de colocar comida (el El) en la boca del perro para producir salivacion (la Rl), Pavlov haria sonar una campanilla (e. neutro)).
Después de aparejar el campanillero y el alimento varias veces el mero sonido de la campanilla (el EC) terminé produciendo
salivacion.

Obsérvese que la respuesta condicionada es similar a la incondicionada, excepto en que se produce como reaccion al estimulo
condicionado. Si el chirrido de una fritura de panceta “le hace agua la boca”, es entonces que ese sonido se ha convertido en
un estimulo condicionado; al asociar el sabor de la panceta (El), el chirrido provoca una respuesta condicionada. Utilizando el
mismo procedimiento, Pavlov pudo condicionar a un perro para que salivara ante un timbrazo, una luz, un golpecito en la pata.
En cada uno de los casos, la RC era la misma que la R, excepto que, de alguna manera, era menos intensa.

Si el experimento era tan simple, ;a qué se dedico Pavlov durante los siguientes treinta afios? Investigé los determinantes y
consecuencias del condicionamiento clasico. En el curso de su estudio destacd cuatro procesos principales de
condicionamiento: adquisicion, extincion, generalizacion y discriminacion.

ADQUISICION

Con respecto a la adquisicion, o aprendizaje de la respuesta, existia en primer lugar una cuestion de tiempo: ¢ Cuanto tiempo
transcurrird entre la presentacion del estimulo condicionado (campanilla, luz, golpecito o cualquier otro) y el estimulo
incondicionado? Este descubrimiento concuerda con la suposicion de que el condicionamiento clasico es bioldégicamente
adaptativo al ayudar a los organismos a prepararse para los acontecimientos buenos y malos con que se van a enfrentar.
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EXTINCION

Que acontece si después de haberse producido el condicionamiento, el estimulo no se presenta mas? En otras palabras
;continuara el EC provocando la RC, incluso en ausencia del EI? La respuesta se debilitara. Pavlov definié como extincién este
debilitamiento de la respuesta condicionada ante la ausencia de un EC. La extincién, como Pavlov pronto descubrid, es en
realidad la inhibicion de la RC mas que su eliminacion.

GENERALIZACION

Pavlov Advirtié que después de haberse condicionado un perro al sonido de ciertas campanillas, también responderia al sonido
de otra que emitiera un tono diferente, o incluso un timbrazo. Pavlov definié como generalizacion esta tendencia de responder a
estimulos que guardaban relacién estrecha de semejanza con el EC.

DISCRIMINACION

Los perros pueden también aprender a no responder a otros estimulos, como al sonido de una campanilla diferente. Esta
capacidad adquirida para distinguir entre los estimulos condicionados y aquellos similares pero no relevantes los definié como
discriminacion. Lo mismo que la capacidad de generalizar, la capacidad de discriminacién involucra también el sentido de
supervivencia.

EL CONDUCTISMO

“Dadme una docena de nifios sanos, bien formados, para que los eduque, y yo me comprometo a elegir uno de ellos al azar y
adiestrarlo para que se convierta en un especialista de cualquier tipo que yo pueda escoger (médico, abogado, artista, hombre
de negocios e incluso mendigo o ladrén) prescindiendo de su talento, inclinaciones, tendencias, aptitudes, vocaciones y raza de
sus antepasados” John Watson

O g;JOHN B. WATSON, decia: “NUNCA NADIE VIO UN ALMA”

Nacié en 1878 y murié en 1958, obtuvo el primer titulo de doctor en psicologia que otorgd la Universidad de Chicago y fue el
fundador de la escuela de psicologia que se conoce como conductismo, y que ha tenido un gran desarrollo en los paises
anglosajones.

El conductismo se propone como una teoria psicolégica que toma como objeto de estudio lo observable de las
personas, es decir las conductas manifiestas, desechando conceptos como el alma, la conciencia o cualquier otra
entidad inmaterial, no observable, por lo tanto imposible de estudio objetivo. Asi, se opone a cualquier forma de
introspeccion (método utilizado por la psicologia de conciencia del siglo pasado) y toma como base la observacién dentro de
los lineamientos del método cientifico

El conductismo analiza la relacién original entre los estimulos y las respuestas que da un organismo e intenta a partir del
condicionamiento modificar las respuestas. Es decir que el conductismo se ha interesado en intervenir sobre la conducta a los
efectos de producir una mejor adaptacion de los hombres al medio social. Esta teoria tuvo sus aplicaciones en estudios sobre
el aprendizaje, en el area laboral y muy utilizada en el mercado de la publicidad.

La teoria del conductismo se concentra en el estudio de conductas que se pueden observar y medir, Ve a la mente como una
“caja negra” en el sentido de que las respuestas a estimulos se pueden observar cuantitativamente ignorando
totalmente la posibilidad de todo proceso que pueda darse en el interior de la mente.
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Watson pensaba que los humanos ya traian, desde su nacimiento, algunos reflejos y reacciones emocionales de amor y furia, y
que todos los demas comportamientos se adquirian mediante la asociacion estimulo-respuesta a partir de condicionamientos
futuros.

El Experimento De Watson

Watson demostrd el condicionamiento clasico con un experimento en el que participd un nifio pequefio, Albert, y una rata
blanca. El experimento consistia en acercar la rata a Albert para que la tocara. Al principio el nifio no mostraba temor por el
animal, luego incluyé un fuerte ruido cada vez que tocaba la rata. Al poco tiempo Albert comenz6 a mostrar temor por la rata
aun sin hacer el ruido (debido al condicionamiento). Este miedo se generaliz6 para otros animales pequefios.

Watson después “extinguio” el miedo presentando la rata al nifio en repetidas ocasiones sin hacer el ruido. En realidad los
métodos de investigacién usados por Watson en la actualidad serian cuestionados, pero su trabajo demostré el papel del
condicionamiento en el desarrollo de la respuesta emocional para ciertos estimulos. Esto puede dar explicacion a determinados
sentimientos, fobias y prejuicios que desarrollan las personas.

Watson mas adelante intentd probar que las neurosis no son ni innatas, ni enfermedades adquiridas, sino respuestas
emocionales aprendidas.

Para Watson, el lenguaje también se adquiere por condicionamiento. El nifio oye asociar a un objeto su nombre y por
consiguiente el nombre termina por evocar la misma respuesta evocada por el objeto. Progresivamente todo el sistema de
movimientos que provocan la emisién del sonido palabra puede ser sustituido por una parte de movimientos, por lo que la
palabra es sélo pronunciada en voz baja, o0 moviendo silenciosamente los labios, 0 bien mediante simples "habitos de laringe".
Watson creia que de esta manera se va formando el pensamiento y sugeria que podia ser reducido a un conjunto de habitos de
laringe

El enfoque conductista en psicologia tiene sus raices en el asociacionismo de los filésofos ingleses, asi como en la escuela de
psicologia estadounidense conocida como funcionalismo y en la teoria darwiniana de la evolucion, ya que ambas corrientes
hacian hincapié en una concepcién del individuo como un organismo que se adapta al medio (o ambiente).

La influencia inicial del conductismo en la psicologia fue minimizar el estudio introspectivo de los procesos mentales, las
emociones Y los sentimientos, sustituyéndolo por el estudio objetivo de los comportamientos de los individuos en relacion con el
medio, mediante métodos experimentales. El conductismo se propone también convertir la Psicologia en una Ciencia a imagen
y semejanza de las deméas Ciencias como la fisica, la biologia, etc. Para ello el analisis de la conducta del individuo le brindaba
la posibilidad de controlar y cuantificar las variables a investigar. Para Watson, el analisis de la conducta era el tnico método
objetivo para conseguir extrapolar el método propio de las Ciencias Naturales (el método cientifico) a la Psicologia.

Los psicologos conductistas han producido gran cantidad de investigaciones con el objetivo de analizar la conducta del ser
humano y las formas de modificar o mantener un habito de comportamiento. Estos estudios se han centrado en:

e | os procesos preceptlales y atencionales.
o Los cambios en el comportamiento a través de la adquisicion de habilidades y habitos.

o Los efectos de los incentivos, las recompensas y los castigos.

Algunos de estos estudios se llevaron a cabo con seres humanos en laboratorios equipados con dispositivos de observacion y
en ambitos cotidianos como la escuela o el hogar. Otros investigadores conductistas emplearon animales, en particular ratas y
palomas, como sujetos de experimentacion, en ambientes de laboratorio estandarizados. La mayoria de los trabajos realizados
con animales requerian respuestas simples. Por ejemplo, se les adiestraba para pulsar una palanca o picar en un disco para
recibir algo de valor, como comida, o para evitar una situacion dolorosa, como una leve descarga eléctrica.

Se aplico las investigaciones de los psiclogos conductistas en &mbitos educativos, en la cércel, en la industria farmacolégica y
en la clinica, desarrollando una serie de terapias denominadas para la modificacién de conducta y aun tienen vigencia en
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nuestros dias en las terapias llamadas Conductivo-conductuales con probada eficacia sobre todo en cuestiones de fobias y
trastornos de ansiedad

EL CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Vimos que el condicionamiento clasico vincula respuestas simples e involuntarias con estimulos neutros. §Como, entonces,
aprendemos conductas volitivas de mayor complejidad? Una cosa es tener que ensefiar a un animal a salivar o angustiarse
como respuesta a un estimulo nuevo .y otra adiestrar una paloma a caminar “haciendo eses”, ensefiar aritmética a un chico o
lograr que un adulto trastornado modifique su conducta. Los conductistas replicarian que otro tipo de condicionamiento —lo que
B. F. Skinner llamaba condicionamiento operante- puede implicar esas conductas y permitir impartirlas.

Superficialmente, al menos, es facil distinguir entre condicionamiento clasico y el operante. Se da el condicionamiento clasico
con lo que Skinner llama conducta respondiente, o sea, aquella conducta que constituye la respuesta automatica a determinado
estimulo. La conducta operante es més volitiva y es mas influida por sus consecuencias: la conducta operante opera sobre el
medio ambiente para conseguir un premio y evitar un castigo. Por lo regular, podemos distinguir el condicionamiento clasico del
operante preguntdndonos simplemente si la conducta que se esta condicionando es involuntaria (como ser una “respuesta’ de
salivacion o temor manifiesto) o si se trata de un esfuerzo voluntario para producir una consecuencia deseable (como cuando
un animal resuelve la triquifiuela que le permitira obtener comida).

Como todos sabemos, la conducta premiada tiene todo el aspecto de volver a darse. Recurriendo a esta sencilla
constatacién como punto de partida, Skinner desarrollé una “tecnologia conductual” que le permitié ensefiar a palomas ciertas
conductas absolutamente desconocidas entre los colombiformes , como ser caminar haciendo eses, jugar al ping pong y hasta
mantener de un “misil teleguiado” al picotear un blanco mévil visible en una pantalla.

LOS EXPERIMENTOS DE SKINNER

B. F. Skinner, graduado en literatura, era un escritor que, al desanimarse por su falta de éxito ingres6 en la carrera de
Psicologia y llegd a convertirse en el principal representante del conductismo moderno. Para llevar a cabo sus estudios
pioneros con ratones, y luego, con palomas, Skinner usé la ahora famosa caja Skinner. Esta camara consiste en una camara
con paredes de vidrio sostenidas por parentes metalicos: contiene una palanca o llave que se puede manipular para ofrecer
una recompensa, consistente en comida o agua, e incluye dispositivos que registran electronicamente cuantas veces el animal
presiona la palanca o picotea la llave.

MODELACION (SHAPING)

En sus experimentos, Skinner utilizd un procedimiento llamado modelacion (shaping) mediante el cual —recompensas
mediante- la conducta natural de un animal se va guiando paulatinamente hacia la conducta deseada.

Digamos que Skinner queria condicionar un ratén para que pulsara una palanca. Luego de observar cémo se comportara el
animal, naturalmente antes de cualquier entrenamiento, Skinner comenzaba a trabajar sobre las conductas ya existentes en el
animal: por ejemplo: gratificando al animal con alimento cada vez que se acercara a la palanca. Una vez que un ratén ya tenia
la costumbre hecha, Skinner lo obligé a acercarse mas y mas, cada vez mas, a la palanca —para, finalmente, llegar a tocarla-
antes de recibir su recompensa. Este método de aproximaciones sucesivas recompensa aquellas respuestas que significan
jalones hacia la meta apetecida y deja de lado las demas respuestas. De esta forma el investigador, o entrenador de animales,
va modelando gradualmente conductas complejas. Del mismo modo, un padre puede valerse de recompensas para modelar la
conducta deseada: gratificara, por ejemplo, lo que se pida con gentileza y no hara caso de lo que se pida con descortesia.
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El procedimiento parece simple. Pero comparemos sus caracteristicas esenciales con lo que suele suceder en casa,
en el colegio o en el trabajo. En el procedimiento de condicionamiento operante, el entrenador trabaja sobre las conductas ya
existentes en el individuo, gratificando de inmediato todo pequefio adelanto que se da en el sentido deseado. En la vida
cotidiana, dice Skinner, estamos en continuo recompensando y modelando la conducta de los demas, a veces sin quererlo.
Hasta llegamos a gratificar conductas que nos resultan desagradables.

Principios de los refuerzos

El concepto de refuerzo. Hasta el momento nos hemos referido al “poder” de las recompensas bastante a la ligera. Este tema
adquiere un significado mas preciso en el concepto que Skinner llamo de refuerzo: Se trata de toda circunstancia capaz de
aumentar la posibilidad de una respuesta dada a continuacién. Algunos estimulos, como la comida, son habitualmente
reforzadores positivos: ofrecerlos después de una respuesta la intensificara. Para mucha gente la atencién que se le presta, la
aprobacién y el dinero son reforzadores positivos: contribuiran a reforzar aquellas conductas que provocan la “aparicion” de tal
reforzador. Otros estimulos, como el electrochoque, crean reforzadores negativos: eliminarlos después de una respuesta la
reforzara. Cuando el nifio fue “mandado al rincon” se le permite abandonar la silla ahora que se ha calmado, se lo refuerza
negativamente. (Recordemos: asi daba su efecto al entregar algo positivo o al quitar algo negativo, el reforzador robustece la
conducta.)

CASTIGO

El castigo es lo opuesto del refuerzo. Es la consecuencia repulsiva (desagradable) que tienen de hacer disminuir la repeticidn
de las conductas que la precedieron. Es indudable: el castigo puede convertirse en poderoso instrumento para restringir la
conducta indeseable, por lo menos en aquellas condiciones que convierten al refuerzo en efectivo. Revisten particular
importancia la intensidad, el momento y la coherencia del castigo. Consecuencias fuertes, inmediatas y coherentes afectan mas
rapidamente la conducta que las consecuencias débiles, demoradas y no coherentes. El ratén que recibe una descarga
después de haber tocado el objeto prohibido y el chico al que se reta por haber cruzado la calle, aprenderan mas rapido a evitar
la repeticidn de tales conductas si los castigos aplicados son rapidos y firmes.

Por mas poderoso que pueda resultar el castigo (como “arma”), mucho se discute si es un medio desagradable para alterar la
conducta. En primer lugar, no se olvida la conducta objeto del castigo, solo se la sofoca. La supresion temporaria de la
conducta “mala” puede reforzar (incitarnos) a recurrir al castigo. Pero si se suspende el castigo —o si se lo evita- la conducta
“castigada es susceptible a reaparecer. El chico que aprende —a fuerza de que le den una zurra- a no soltar palabrotas en
casa...soltara todas las que conoce en otra parte. El conductor estadounidense al que ya le hicieron dos boletas por exceso de
velocidad, va y compra ese aparatito electrénico llamado “fuzz blster’” que produce interferencias al radar de la policia
caminera, y circulara a toda velocidad cuando no haya patrullas a la vista. Los adolescentes que han sido castigado por decir la
verdad sobre sus andanzas, tal vez ahora comiencen a mentir. Skinner dice que, a menudo, el castigo ensefia a evitar castigos.

En segundo lugar, los estimulos “castigadores” pueden crear miedo. Imaginemos el siguiente procedimiento experimental: se
coloca un perro en una caja dividida en dos por una valla baja. Poco después de haberse encendido una luz, una descarga
poderosa aplicada por medio del piso electrificado envia al “perro” volando por encima de la barra al otro compartimiento. Ya
que este no esta electrificado, se refuerza la conducta de escape. (Como era de prever, aprender a escapar de un estimulo
desagradable se llama “aprendizaje de escape”.) En las pruebas sucesivas se le aplica nuevamente la descarga al perro,
después de haberse encendido la luz a menos que el aprenda a saltar rapidamente la valla y se sienta “reforzado” al evitar, al
mismo tiempo, la temida descarga (lo que se llama “aprendizaje de evitacion”). Notese que, de estos modos, tanto el
condicionamiento clasico como el operante pueden darse la misma situacién de aprendizaje. Se condiciona clasicamente al
perro a temer la descarga una vez que se ha prendido la luz, y se lo condiciona en forma operante a evitar la descarga al
‘reforzarlo” para que salir hacia la mitad “segura” de la caja.

Resumiendo, el castigo es, a veces, efectivo y en ocasiones, puede ser menos doloroso que la conducta que reprime. La
conducta fue objetivo de castigo, sin embargo, puede aparecer si se logra evitar la amenaza de castigo. El castigo puede tener
también efectos colaterales indeseables — tanto como miedo y hostilidad- y, a menudo, falla en ensefiar como actuar de manera
positiva.
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EDWARD L. THORNDIKE, (1874-1949)

Fue profesor de psicologia durante mas de treinta afios en el Teachers College de Columbia, Estados Unidos.
Segun Thorndike, el aprendizaje se componia de una serie de conexiones entre un estimulo y una respuesta, que se
fortalecian cada vez que generaban un estado de cosas satisfactorio para el organismo. Esta teoria suministr6 las bases
sobre las que luego Skinner construyd todo su edificio acerca del condicionamiento  operante.
Més adelanto, Thorndike aplicd sus métodos para el adiestramiento de animales a nifios y jovenes, con éxito sustancial,
y llegd a tener gran predicamento dentro del campo de la psicologia educativa. Su obra Educational Psychology
(Psicologia educacional) fue publicada en 1903, y al afio siguiente se le concedio el grado de profesor titular. Otro de sus
influyentes libros fue Introduction to the Theory of Mental and Social Measurements (Introduccion a la teoria de las
mediciones mentales y sociales) de 1904

Teoria

Edward Thorndike realizd su investigacion, también observando la conducta de animales pero después realizd
experimentos con personas. Thorndike implant6 el uso de “métodos usados en las ciencias exactas” para los problemas
en educacién al hacer énfasis en el “tratamiento cuantitativo exacto de la informacion”.

Su teoria, conexionismo, establece que aprender es el establecimiento de conexiones entren estimulos y respuestas.
HACER EJERCICIO DE PENSAMIENTO

-La “ley de efecto” dice que cuando una conexién entre un estimulo y respuesta es recompensado (retroalimentacion
positiva) la conexion se refuerza y cuando es castigado (retroalimentaciéon negativa) la conexiéon se debilita.
Posteriormente Thorndike revisé esta ley cuando descubrié que la recompensa negativa (el castigo) no necesariamente
debilitaba la unién y que en alguna medida parecia tener consecuencias de placer en lugar de motivar el
comportamiento.

-La “ley de ejercicio” sostiene que mientras mas se practique una unioén estimulo-respuesta mayor sera la unién. Como
en la ley de efecto, la ley de ejercicio también tuvo que ser actualizada cuando Thorndike encontré que en la practica sin
retroalimentacidn no necesariamente refuerza el rendimiento.

Estimacion Del Punto De Vista De Thorndike

Antes resumiremos las soluciones de Thorndike a los problemas més caracteristicos del aprendizaje, en los siguientes
puntos:

1) La capacidad de aprendizaje depende del nimero de conexiones y su disponibilidad.

2) La repeticidn de situaciones (practica) no modifica por si sola las conexiones, a menos que dichas conexiones se
recompensen.

3) Motivacién: la recompensa influye directamente en las conexiones vecinas reforzandolas, pero el castigo carece del
efecto debilitador directo correspondiente. Sin embargo, el castigo puede influir indirectamente al llevar al sujeto a elegir
otra cosa que tal vez le traiga recompensa. Las conexiones pueden fortalecerse directamente, sin necesidad de tener
conciencia o idea de ellas.

4) Comprension: depende de habitos anteriores. Cuando las situaciones se comprenden de inmediato, es que se produjo
transferencia o asimilacion.

5) Transferencia: la reaccion a las situaciones nuevas se beneficia, en parte, porque son parecidas a antiguas
situaciones, y también por un principio de analogia descrito como asimilacion.

6) Olvido: sobreviene con la falta de practica.
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Los experimentos de Thorndike

Hay dos tipos de aprendizaje: 1) El condicionamiento clasico que consiste en aprender la relacién entre si de varios
sucesos del entorno; y 2) El condicionamiento instrumental, que consiste en aprender la relacién entre varios eventos
contextuales y el comportamiento.

El condicionamiento clasico implica aprender la relacion entre ver el pan y su olor, y condicionamiento instrumental es
aprender la relacion entre la conducta de comer el pan y el gusto del pan. En este capitulo el autor distinguira estos dos
tipos de aprendizaje.

La ley de efecto fue enunciado por Thorndike en 1898, y dice que un efecto de un comportamiento positivo es
incrementar la probabilidad de que vuelva a suceder en condiciones similares.

Trabajo con gatos, perros y gallinas encerrandolos en jaulas, donde los animales debian hacer algo para poder salir 0
recibir comida. Es decir, trabajo con un condicionamiento instrumental (relacién entre el comportamiento y sucesos
contextuales significativos, como premios y castigos). Encontrd que a mas intentos que hacia el animal, menor tiempo
usaba para escapar.

Conclusiones

Muchos criticos afirman que el Conductismo "sobre simplifica” la conducta humana y que ve al hombre como una
automatizacién en vez de una criatura con propdsito y voluntad. A pesar de la opinién de estos criticos, el conductismo
ha tenido gran impacto en la psicologia. Ha impulsado la experimentacion cientifica y el uso de procedimientos
estadisticos.

Aunque en desacuerdo con gran parte de la influencia del conductismo en la educacién, por la forma de aplicar sus
teorias o0 el modo reduccionista de pensar el acto educativo.

Debilidades

El que aprende podria encontrarse en una situacion en la que el estimulo para la respuesta correcta nunca ocurre, por lo
tanto el aprendiz no responde.

Concibe a los estudiantes como individuos vacios que adquieren conductas sin planteamientos cognitivos y que las
conductas no deseadas pueden ser reemplazadas o eliminadas facilmente por procedimientos “técnicos”. En este punto
cabe admitir la gran influencia del conductismo en la educacién tradicional.

Por ej. un trabajador al que se ha condicionado solo para responder a ciertas situaciones en el lugar de trabajo, de
pronto puede detener la produccion cuando sucede algo anormal o problema, al no ser capaz de encontrar una solucién
alternativa o creativa.

El castigo no siempre es el modo adecuado para inhibir una conducta, ya puede incidir negativamente en el desarrollo
de la autoestima del alumno y las resoluciones problematicas independientes y creativas.

Fortalezas
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El que aprende solo tiene que concentrarse en metas claras y es capaz de responder con rapidez y automaticamente
cuando se le presenta una situacion relacionada con esas metas.

ABECEDARIO

caricaturistamemo®hatmail .com
http://fusuarios.lycos.es/caricaturistamemo/

ALBERT BANDURA- considerado NEO-CONDUCTISTA
http://webspace.ship.edu/cgboer/banduraesp.html

Dr. C. George Boeree- Traduccion al castellano: Dr. Rafael Gautier
BIOGRAFIA

Albert Bandura naci6 el 4 de diciembre de 1925 en la pequefia localidad de Mundare en Alberta del Norte, Canada.
Completo su licenciatura en Psicologia de la Universidad de Columbia Britanica en 1949.

En 1953, empez6 a ensefiar en la Universidad de Stanford. Mientras estuvo alli, colabord con su primer estudiante
graduado, Richard Walters, resultando un primer libro titulado Agresion Adolescente en 1959.

Bandura fue Presidente de la APA en 1973 y recibi6 el Premio para las Contribuciones Cientificas Distinguidas en 1980.
TEORIA

El conductismo, con su énfasis sobre los métodos experimentales, se focaliza sobre variables que pueden observarse,
medirse y manipular y rechaza todo aquello que sea subjetivo, interno. En el método experimental, el procedimiento
estandar es manipular una variable y luego medir sus efectos sobre otra. Todo esto conlleva a una teoria de la
personalidad que dice que el entorno de uno causa nuestro comportamiento.

Bandura consider6 que esto era simple para el fenémeno que observaba (agresién en adolescentes) y por tanto decidid
afadir un poco mas a la formula: sugiri6 que el ambiente causa el comportamiento y que el comportamiento causa el
ambiente también.

Defini6 este concepto con el nombre de determinismo reciproco: el mundo y el comportamiento de una persona se
causan mutuamente.

Més tarde, empez6 a considerar a la personalidad como una interaccion entre tres elementos:
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1. el ambiente,
2. el comportamiento

3. y los procesos psicoldgicos de la persona. Estos procesos consisten en nuestra habilidad para abrigar
imagenes en nuestra mente y en el lenguaje. Desde el momento en que introduce la imaginacion en particular,
deja de ser un conductista estricto y empieza a acercarse a las teorias cognoscitivas.

APRENDIZAJE POR LA OBSERVACION O MODELADO
Bandura y el experimento “del mufieco BOBO

Bandura les ensefi6 una pelicula a un grupo de nifios de una guarderia, consistia en una proyeccién donde una joven
estudiante pegaba a un mufieco bobo, (es un mufeco inflable en forma de huevo con cierto peso en su base que hace
que se tambalee cuando le pegan) y mientras lo hacia gritaba j“estlpidooooo’!. Después le pegaba, se sentaba encima
de él, le pegaba con un martillo y gritaba frases agresivas.

Posteriormente se dejé jugar a los nifios en forma libre en el salén de juegos, habia varios observadores con boligrafos y
carpetas, un mufieco bobo y algunos pequefios martillos.

Los nifios empezaron a golpear al mufieco bobo. Le pegaban gritando j“estpidooooo!”, se sentaron sobre él, le pegaron
con martillos, imitando a la joven de la pelicula.

Bandura llamo al fendmeno APRENDIZAJE POR LA OBSERVACION O MODELADO, y su teoria usualmente se conoce
como LA TEORIA SOCIAL DEL APRENDIZAJE.

Bandura llevo a cabo un largo nimero de variaciones sobre el estudio en cuestion: el modelo era recompensado o
castigado de diversas formas de diferentes maneras; los nifios eran recompensados por sus imitaciones; el modelo se
cambiaba por otro menos atractivo 0 menos prestigioso y asi sucesivamente. En respuesta a la critica de que el mufieco
bobo estaba hecho para ser “pegado”, Bandura incluso rodd una pelicula donde una chica pegaba a un payaso de
verdad. Cuando los nifios fueron conducidos al otro cuarto de juegos donde se encontraba un payaso real, procedieron a
darle patadas, golpearle, darle con un martillo, etc.

Todas estas variantes permitieron a Bandura a establecer que existen ciertos pasos en el proceso de modelado:

1. Atencion: Para aprender algo, se necesita prestar atencion. De la misma manera, todo aquello que suponga un freno a
la atencién, resultara en un detrimento del aprendizaje, como por ejemplo, estar adormecido, drogado, enfermo, nervioso.

Alguna de las cosas que influye sobre la atencion tiene que ver con las propiedades del modelo. Si el modelo es colorido
y dramatico, por ejemplo, prestamos mas atencion, también si el modelo es atractivo o prestigioso o parece ser
particularmente competente, también si el modelo se parece mas a nosotros, prestaremos mas atencion. Este tipo de
variables encamin6 a Bandura hacia el examen de la televisién y sus efectos sobre los nifios.

2. RETENCION. Es necesario ser capaces de retener (recordar) aquello a lo que le hemos prestado atencién.

Aqui es donde la imaginacion y el lenguaje entran en juego: guardamos lo que hemos visto hacer al modelo en forma de
imagenes mentales o descripciones verbales. Una vez “archivados”, podemos hacer resurgir la imagen o descripcion de
manera que podamos reproducirlas con nuestro propio comportamiento.

3. REPRODUCCION: es la capacidad de traducir las imagenes o descripciones a comportamientos. Por tanto, lo primero
de lo que debemos ser capaces es de reproducir el comportamiento.

Es importante tener modelos a imitar, pero luego se necesita poder reproducirlos.
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Otra cuestion importante con respecto a la reproduccién es que la habilidad para imitar mejora con la practica de los
comportamientos y con la reproduccién imaginaria del acto elegido a imitar o a reproducir, muchos atletas, por ejemplo,
se imaginan el acto que van a hacer antes de llevarlo a cabo.

4. MOTIVACION: Bandura es considerado neo-conductista, entre otras cuestiones por utilizar la influencia de “La
motivacion”. Otros autores lo consideran cognitivista, por lo mismo.

Bandura menciona un nimero de motivos para que el modelado pueda llevarse a cabo:

a. Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.

b. Refuerzos prometidos, (incentivos) que podamos imaginar.

c. Refuerzo vicario, la posibilidad de percibir y recuperar el modelo como reforzador.

Por supuesto que las motivaciones negativas también existen, dandonos motivos para no imitar:
a. Castigo pasado.

b. Castigo prometido (amenazas)

c. Castigo vicario.

Como la mayoria de los conductistas clasicos, Bandura dice que el castigo en sus diferentes formas no funciona tan bien
como el refuerzo y, de hecho, tiene la tendencia a volverse contra nosotros.

AUTORREGULACION

La autorregulacion (controlar nuestro propio comportamiento) es la otra piedra angular de la personalidad humana.
En este caso, Bandura sugiere tres pasos:

1. Auto-observacion. Vernos a nosotros mismos, nuestro comportamiento y sacar conclusiones de ello.

2. Juicio. Comparar lo que vemos con un estandar. Por ejemplo, podemos comparar nuestros actos con otros
tradicionalmente establecidos, tales como “reglas de etiqueta”. O podemos crear algunos nuevos, como “leeré un libro a
la semana”. O podemos competir con otros, 0 con nosotros mismos.

3. Auto-respuesta. Si hemos salido bien en la comparacién con nuestro estandar, nos damos respuestas de recompensa
a nosotros mismos. Si no salimos bien parados, nos daremos auto-respuestas de castigo. Estas autorespuestas pueden
generar sentimientos negativos o positivos respecto nuestro desempefio y posibilidades.

El auto-concepto tiene que ver con la autoestima). Si a través de los afios, vemos que hemos actuado mas o menos de
acuerdo con nuestros estandares y hemos tenido una vida llena de recompensas y alabanzas personales, tendremos un
autoconcepto agradable (autoestima alta). Si, de lo contrario, nos hemos visto siempre como incapaces de alcanzar
nuestros estandares y castigandonos por ello, tendremos un pobre auto-concepto (autoestima baja)

Bandura ve tres resultados posibles del excesivo auto-castigo:

Compensacion. Por ejemplo, un complejo de superioridad y delirios de grandeza.
Inactividad. Apatia, aburrimiento, depresion.

Escape. Drogas y alcohol, fantasias televisivas o incluso el escape mas radical, el suicidio.

Las recomendaciones de Bandura para las personas que sufren de auto-conceptos pobres surgen directamente de los
tres pasos de la autorregulacion:
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o jCondbcete a ti mismo!. Asegurarse que se tiene una imagen precisa del comportamiento.

o Asegurarse que los estandares no estan situados demasiado alto. No nos embarquemos en una ruta hacia el
fracaso. Sin embargo, los estandares demasiado bajos carecen de sentido.

o Utilizar recompensas personales, no auto-castigos. Celebrar las victorias

TERAPIA
Terapia de autocontrol

Las ideas en las que se basa la autorregulacidén han sido incorporadas a una técnica terapéutica llamada terapia de
AUTOCONTROL. Ha sido bastante exitosa con problemas relativamente simples de habitos como fumar, comer en
exceso y habitos de estudio.

1. TABLAS (REGISTROS) DE CONDUCTA. La auto-observacion requiere que anotar tipos de comportamiento
habituales de la persona, tales como, cuantos cigarrillos fuma o registro de conductas mas complejas: el cudndo y dénde
del habito. Esto permite tener una vision mas concreta de aquellas situaciones asociadas al habito: ;fuma mas después
de las comidas, con el café, con ciertos amigos, en ciertos lugares...?

2. PLANNING AMBIENTAL: tiene que ver con planificar escenarios alternativos a aquellos que estan asociados a la
conducta a evitar. Por ejemplo, retirar los ceniceros, beber té en vez de café, cambiar de lugar espacial para el trabajo o
el estudio.

3. AUTO-CONTRATOS: sistema de compensaciones y castigos vinculados a la conducta a mejorar. Estos contratos se
realizan delante de testigos (terapeuta, por ejemplo) y los detalles deben estar muy bien especificados.: “Iré de cena el
sabado en la noche si fumo menos cigarrillos esta semana que la anterior. Si no lo hago, me quedaré en casa
trabajando”.

TERAPIA DE MODELADO

La investigacion original de Bandura se hizo con herpefdbicos (personas con miedos neuréticos a las serpientes) El
cliente es conducido a observar a través de un cristal que da a un laboratorio. En este espacio, no hay nada mas que una
silla, una mesa, una caja encima de la mesa con un candado y una serpiente claramente visible en su interior. Luego, la
persona en cuestion ve cdmo se acerca otra (un actor) que se dirige lenta y temerosamente hacia la caja. Al principio
actua de forma muy aterradora; se sacude varias veces, se dice a si mismo que se relaje y que respire con tranquilidad y
da un paso a la vez hacia la serpiente. Puede detenerse en el camino un par de veces; retraerse en panico, y vuelve a
empezar. Al final, llega al punto de abrir la caja, toma la serpiente, se sienta en la silla y la agarra por el cuello; todo esto
al tiempo que se relaja y se da instrucciones de calma.

Después que el cliente ha visto todo esto se le invita a que él mismo lo intente. Bandura y sus estudiantes probaron
diferentes versiones de la terapia utilizando grabaciones de actores e incluso apelaron a la imaginacion de la escena bajo
la tutela de terapeutas. Estos métodos funcionaron casi tan bien como el original.

Discusién

Albert Bandura tuvo un enorme impacto en las teorias de la personalidad y en la terapia. Su estilo lanzado y parecido al
de los conductistas les parecid bastante logico a la mayoria de las personas. Su acercamiento orientado a la accién y a la
solucién de problemas era bienvenido por aquellos que les gustaba la accion méas que filosofar sobre ello

Dentro de los psicélogos académicos, la investigacion es crucial y el conductismo ha sido su acercamiento preferido.
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Desde los ultimos afios de los 60, el conductismo ha dado paso a la “revolucion cognitiva’, de la cual Bandura es
considerado parte. La psicologia cognitiva retiene el sabor de la orientaciéon experimental del conductismo, sin retener
artificialmente al investigador de comportamientos externos, cuando precisamente la vida mental de los clientes y sujetos
es tan obviamente importante.

http://webspace.ship.edu/cgboer/banduraesp.htmi[12/03/2011 20:39:54]
© Derechos de autor, C. George Boeree, 1998

© Derechos de traduccién, Rafael Gautier, 2001

La Autoeficacia de Albert Bandura: screes en ti mismo?
Publicado por Jonathan Garcia-Allen

Imagen: La Autoeficacia de Albert Bandura: Jcrees en ti mismo?
[https:/ /www.flickr.com/photos/ spyndle/]
La Autoeficacia de Albert Bandura

Para entender lo que significa la teoria de la autoeficacia, voy a

formularte una pregunta. Primero piensa en alguna meta que te
gustaria alcanzar. Al afrontar el desafio, gsientes que estas a la altura y puedes conseguir el
objetivo? Si eres una de esas personas que representan la famosa frase que Barack Obama utilizo
para su campana politica que le llevo al poder en 2008: “Yes, we can!” (Podemos), seguramente
tengas una autoeficacia alta para esa meta o tarea especifica y confias en tus habilidades para
conseguir ese objetivo. Si por el contrario, piensas que ese reto te viene grande o no confias en tus

capacidades para conseguirlo, tienes una percepcion de autoeficacia débil.

cQué es Autoeficacia?

La autoeficacia es un concepto que introdujo Albert Bandura, un psic6logo ucraniano-canadiense

que naci6 en 1925. En 1986, elaboré la Teoria Social Cognitiva, referente a la regulacién de la
motivacion y la accion humana, que implica tres tipos de expectativas: las expectativas de
situacion-resultado, las expectativas de accion-resultado y la autoeficacia percibida. Hoy os

hablaré de la autoeficacia

La autoeficacia, o las creencias en tus habilidades para tratar con las diferentes situaciones que se
presentan, juegan un rol importante no solamente en la manera de sentirte respecto a un objetivo
o tarea, sino que sera determinante para conseguir o no las metas en tu vida. El concepto de
autoeficacia es un aspecto central en la psicologia, ya que enfatiza el rol del aprendizaje

observacional, la experiencia social, y el impacto en el desarrollo personal de una persona.

En la teoria de Albert Bandura, se defiende que la autoeficacia es un constructo principal para

realizar una conducta, ya que la relacion entre el conocimiento y la accion estaran
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significativamente mediados por el pensamiento de autoeficacia. Las creencias de autoeficacia, es
decir, los pensamientos que tiene una persona sobre su capacidad y autorregulacion para poner en
marcha dicha conducta seran decisivos. De esta manera, las personas estaran mas motivadas si
perciben que sus acciones pueden ser eficaces, esto es si hay la conviccion de que tienen
habilidades personales que les permitan regular sus acciones. Bandura considera que influye
a nivel cognitivo, afectivo y motivacional. Asi, una alta autoeficacia percibida se relaciona con
pensamientos y aspiraciones positivas acerca de realizar la conducta con éxito,

menor estrés, ansiedad y percepcion de amenaza, junto con una adecuada planificacién del curso

de accion y anticipacion de buenos resultados.

El papel de la Autoeficacia

Todo el mundo puede identificar los objetivos que quieren lograr o los aspectos de su vida que les
gustaria cambiar. Sin embargo, no todos piensan que llevar estos planes a la accién es algo facil.
Las investigaciones han demostrado que la autoeficacia de cada individuo juega en un papel
importante a la hora de afrontar una meta, tarea o desafio. Los individuos con una autoeficacia
alta estan muy interesadas en las tareas en las que participan, ven los problemas como desafios
estimulantes, experimentan un compromiso elevado hacia sus intereses y actividades, y se
recuperan rapido de sus fracasos. Por el contrario, los individuos con una autoeficacia baja o débil:
evitan tareas u objetivos desafiantes, piensan que las metas dificiles estan fuera de su alcance, e

interpretan los fracasos como algo personal.

Desarrollo de la Autoeficacia

Las creencias de autoeficacia se desarrollan en edades tempranas de la infancia mientras se
viven diferentes experiencias o situaciones. No obstante, el desarrollo de la autoeficacia no termina
en la infancia o la adolescencia, sino que continia su evolucién a lo largo de la vida mientras la

gente adquiere nuevas habilidades, conocimiento, o vive nuevas experiencias.

Las creencias de autoeficacia se forman a partir de la informacion aportada por un total de cuatro

fuentes:

1. Los logros de ejecucion

Las experiencias pasadas constituyen la fuente de informacion de autoeficacia mas importante, ya
que se basan en la comprobaciéon del dominio real. Repetir el éxito en determinadas tareas
aumenta las evaluaciones positivas de autoeficacia mientras que los fracasos repetidos las

disminuyen, especialmente cuando los fracasos no pueden a circunstancias externas.

2. Experiencia vicaria u observacion

El modelado es importante ya que al ver (o imaginar) a otras personas ejecutar exitosamente

ciertas actividades, una persona puede llegar a creer que el mismo posee las capacidades
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suficientes para desempenarse con igual éxito. Esta fuente de autoeficacia adquiere particular
relevancia en los casos en los cuales los individuos no tienen un gran conocimiento de sus propias

capacidades o tienen poca experiencia en la tarea a realizar.

3. Persuasion verbal

La persuasion verbal es otra importante fuente de autoeficacia, especialmente en aquellas personas
que ya disponen de un nivel elevado de autoeficacia y necesitan solamente de un poco mas

de confianza para realizar un esfuerzo extra y lograr el éxito.

4. Estado fisiolégico del individuo

Los multiples indicadores de activacion autonémica, asi como los dolores y la fatiga pueden ser
interpretados por el individuo como signos de su propia ineptitud. En general las personas tienden
a interpretar los estados elevados de ansiedad como signos de vulnerabilidad y como indicadores
de un bajo rendimiento. El humor o los estados emocionales también van a tener impacto en como

uno va a interpretar las experiencias.

Conclusion

En resumen, la autoeficacia es la apreciacion de las capacidades que uno tiene y se centra en
las creencias de tener los recursos necesarios y la habilidad de triunfar en un contexto
determinado. Es un concepto importante para la psicologia y el desarrollo personal ya que
refuerza la idea de que los seres humanos pueden seleccionar o eliminar actividades futuras por
medio de sus propios mecanismos cognitivos, y brinda una vision no reduccionista del ser humano
y de la complejidad de influencias que afectan a su conducta. Los individuos son vistos
como proactivos y autorreguladores de su conducta mas que como reactivos y controlados por

fuerzas ambientales o biologicas.

TEORIAS COGNITIVAS:

En relacion con el aprendizaje, dichas teorias tienen en cuenta el proceso implicado en la adquisicion de los
conocimientos y las interacciones que se producen entre los diferentes elementos del entorno.

Su objetivo fundamental seré el estudio de los procesos internos del sujeto en contraposicién al conductismo (que se
ocupaba de estudiar y controlar las variables externas.

Los cognitivistas se han dedicado de manera especial al estudio de los procesos de la memoria (y de los procesos
relacionados con ella: atencién, percepcién, lenguaje, razonamiento, aprendizaje, etc.

Y para ello parten de la creencia de que es la mente la que dirige a la persona, y no los estimulos externos.

El sujeto es considerado un ser capaz de dar sentido y significatividad a lo que aprende (un procesador de informacién);
es decir, el organismo recibe la informacion, la procesa, elabora planes de actuacion, toma decisiones y las ejecuta. Y
ademas se produce continuamente un reajuste entre el organismo y el medio (Teoria del procesamiento de la
informacién.

Para los tedricos cognitivistas las relaciones que se establecen entre lo conocido y lo nuevo son la base del aprendizaje.
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En este sentido, la esencia de la adquisicion del conocimiento consiste en aprender a establecer relaciones generales,
que nos permitan ir engarzando unos conocimientos con otros.

Y, por ello, el aprendizaje requiere estar activos; es decir, construir nuestro conocimiento conectando las informaciones
nuevas con la que teniamos anteriormente.

También dan mucha importancia a las interacciones personales en el desarrollo del potencial de aprendizaje.

LA GESTALT

La psicologia de la Gestalt, en su momento, implicé una revolucién en las ciencias psicologicas al poner en evidencia
fendmenos a los que nunca antes se les habia prestado atencion, estimulando investigaciones en el campo de la
percepcion, como los estudios de neurofisiologia, de la figura fondo, e influyendo a la vez, en los campos de las
psicologias infantil, social, educativa y clinica.

En 1912 en Alemania, Max Wertheimer (1880-1943) utilizando como sujetos a dos colegas, Wolfgang Kéhler (1887-
1976) y Kurt Koffka (1886-1941), estudia un fendmeno aparentemente facil pero dificil de explicar desde el punto de vista
asociacionista, al que denomina «fendémeno Phi», el cual consistia en situar dos bombillas en una habitacion que
permanecia oscura; primero se encendia durante un instante la bombilla del lado izquierdo y luego se apagaba; un
minuto después se encendia la de la derecha. Como resultado, el observador percibia dos luces que se encendian
sucesivamente. Pero si la diferencia temporal entre los dos encendidos se hacia mas corta, llegaba un momento en que
los sujetos creian ver una sola luz que se desplazaba de izquierda a derecha, produciéndose una sensacién de
movimiento puramente aparente. Para explicar este curioso fendomeno, estos psicdlogos sostuvieron, que los sujetos no
experimentan sensaciones simples y luego las combinan para formar otras mas complejas, sino que perciben
directamente configuraciones complejas como una totalidad y que, en cambio, el andlisis de los elementos es posterior.

Afirmando, que interpretamos los fendémenos como unidades organizadas, mas que como agregados de distintos datos
sensoriales.

Después de la segunda guerra mundial Frederick Perls, desarrolla la terapia Gestalt, considerando que la raiz de los
trastornos psicolégicos podia estar en la incapacidad de las personas para integrar exitosa y acertadamente las partes de
su personalidad en un todo saludable.

Los psicélogos de la Gestalt, realizaron numerosos experimentos en el campo de la percepcién visual y auditiva y
pusieron de manifiesto las leyes que nos permiten percibir un mundo de configuraciones complejas, sin que tengamos
que analizar ni tomar conciencia de sus partes. Haciendo énfasis en que todo lo que percibimos es el resultado de
procesos organizadores, en donde la realidad que nos rodea no es absolutamente determinante; se trata de una infinidad
de realidades alternativas, alteradas controladamente por los principios organizadores de nuestra conciencia.

La Gestalt aparece en Alemania a principios de siglo como una reaccién a las teorias reduccionistas y atomistas que
empezaban a imperar en el ambito psicoldgico. Max Wertheimer (quien publico su "manifiesto" gestaltista en la misma
época que Watson hizo lo propio respecto al conductismo), Wolfgang Kéhler y Kurt Koffka son sus principales
representantes.

La Gestalt estudia la incidencia en los sistemas totales, en las estructuras en las que las partes estan interrelacionadas
dinamicamente de manera que el todo no puede ser inferido de las partes consideradas separadamente.
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Estas totalidades se llaman, precisamente, Gestalt (forma, pauta, configuracion o conjunto total). De aqui se desprende
el principio general de esta corriente: "el todo es més que la suma de las partes".

Fue un movimiento de gran amplitud, con gran incidencia en la arquitectura.

La Gestalt tuvo, sobretodo, una gran importancia por sus contribuciones al estudio de la percepcion, definiendo una serie
de principios de organizacién perceptiva que permiten captar de forma integral estas totalidades o Gestalt.

Las leyes de Gestalt: Explican como los estimulos se estructuran para formar las sensaciones y percepciones que el
hombre aprovecha como estrategias de procesamiento para interpretar la informacion visual que recibe acerca de los
objetos. Estos principios se estructuran basicamente en dos leyes: la Ley de la figura-fondo y la Ley de la buena
forma (llamada también Ley del agrupamiento o Ley de la pregnancia).

SEGUN LA LEY DE LA FIGURA-FONDO, el proceso perceptivo remite a un mecanismo basico segdn el cual tendemos
a focalizar nuestra atencién sobre un objeto o determinado grupo de objetos (figura) destacandolos del resto de los
objetos que los envuelven (fondo). Cuando se focaliza la atencién en un elemento, este se convierte en figura central y
lo restante —lo secundario- en el fondo. No obstante, si se invierte la valoracion y se presta atencion a lo que antes era
fondo este se torna figura.
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Al mirar nuestro entorno vemos objetos o figuras contra un fondo. Dependiendo de cémo opera nuestra mente, el mismo
objeto se puede ver como figura o como fondo. Nuestra mente no puede ver el mismo estimulo como figura y fondo al
mismo tiempo sino sucesivamente.

La copa de Edgar Rubin, ha sido usada como modelo por la Gestalt para describir el mecanismo perceptivo de esta
relacion figura-fondo.

Las diferencias entre fondo y forma son:

Cuando dos campos tienen la misma linea limite comun, la figura es la que adquiere forma y no el fondo.
El fondo pareciera que continiia como una imagen detras de la figura.

La figura se presenta como un objeto con definicién: sélido y estructurado.

La figura da la impresidn de tener un color local sélido y el fondo pareciera etéreo y vago.

El observador ve la figura como mas cercana y la recuerda mejor que el fondo.

NN NI NN

LA LEY DE LA BUENA FORMA remite a un principio de organizacién de los elementos que componen una experiencia
perceptiva y que los gestaltistas llamaron Pregnancia (Pragnanz). Este mecanismo permite reducir posibles
ambigliedades o efectos distorsionadores, buscando siempre la forma mas simple o la mas consistente; en definitiva, nos
permite ver los elementos como unidades significativas y coherentes. Los elementos que forman una buena curva,
angulo y/o tienen una orientacién comun, tienden a percibirse como totalidades.

En aleman, la traduccidn de esta palabra es: Forma que transporta la esencia de algo. Es la tendencia de una forma a
ser mas regular, nos permite reducir ambigiiedades y ayuda a buscar la forma mas simple, simétrica, ordenada,
comprensible y facil de memorizar. Vemos las formas como unidades significativas y coherentes.

Si tratamos de recordar de memoria y luego dibujar, sin el modelo, el pajarito realizado en origami, sera dificil replicarlo
ya que a la memoria le costara retener esta "mala forma". Si en cambio, utilizamos una buena forma como base, como el
dibujo del cuadrado con sus diagonales y dos mediatrices nos sera mucho mas facil recordar y replicar la forma
complicada del pajarito.

Ademas, la Ley de la buena forma se rige por una serie de principios basicos:
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= Proximidad: permite relacionar elementos que estan unos cerca de los otros Consiste en que los elementos
que permanecen cerca unos de otros, tienden a ser agrupados perceptualmente.
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= Ley de identidad o0 semejanza: permite relacionar elementos en funcién de su similitud. Los elementos de
caracteristicas analogas, vale decir, color, tamafio, peso, forma suelen percibirse como conjuntos.

OO0 O0O0OO0

e 0000
Homem 000000 | e
-.... o0 00O O hlancusyﬁlasdei'rtilmoshﬁlegros

| de ci

-.-.- 000000 quecuL;r;r:gsmse;:nm;: ancos
.‘-. 0 0000
ESESH

= Continuidad: permite agrupar diversos elementos en una fila o curva uniforme. La agrupacién de los elementos
en lineas rectas o curvas de forma continua tienden a percibirse por el ojo humano como una unidad. Estos
mismos elementos, en la misma posicién relativa, pero no organizados linealmente no son percibidos como una
unidad.

= Ley de cierre: permite ignorar determinados "vacios" para completar una figura. Las figuras, imagenes, de
personas, animales, elementos, palabras, etc. se perciben completas aunque no sea asi. La mente afiade
elementos faltantes a fin de completar una figura. Contamos con una capacidad innata a concluir las formas y
los objetos que no percibimos completos.
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Los psicologos de la Gestalt dicen que buen parte del aprendizaje humano es por insight, esto significa que el paso de la
ignorancia al conocimiento ocurre con rapidez, “de repente”. El concepto clasico de insight se ilustra claramente en la
observacion de Kohler con el mono Sultan. Kéhler situ6 una banana colgada del techo en el exterior de la jaula del
chimpancé de modo que éste no podia alcanzarla con un palo que tenia a su disposicion ni subiéndose a una caja. El
animal lo intentaba una y ofra vez con ambos medios por separado, y después abandonaba la tarea desanimado. Pero
de pronto se dirigia con decision al palo y se subia a la caja de modo que alcanzaba la banana y la solucidn. Kohler
asegura que Sultan experimentaba una subita reorganizacion perceptiva de los elementos del problema, comprendiendo
de pronto una relacidén nueva entre los elementos que conduce a la solucién.

APLICACION EN EL CAMPO EDUCATIVO

La mas importante aplicacién educativa de la Gestalt esta en el “pensamiento productivo” (solucion de problemas). Su
postura destaca la funcion del entendimiento, la comprension del significado o las reglas que rigen la accidn.

Las investigaciones demostraron la utilidad del aprendizaje de reglas, en comparacion con la memorizacion. Por ejemplo

es mas util aprender la regla ortogréfica que nos dice que antes de “b” va “m” y antes de “v’ va “n”, que aprenderse de
memoria como se escriben todas las palabras (mambo, invitacion, etc)

En definitiva, la Gestalt contribuy6é de manera decisiva a la consideracion global del proceso perceptivo y, por lo tanto, a
la consideracion holistica del entorno percibido

Ademas, introdujo la idea de que las personas somos agentes activos estructuradores del entorno vy, por lo tanto, hay
procesos internos que hacen de mediadores entre el mundo de los estimulos y nuestra experiencia sobre éstos.

LOS PRINCIPIOS DE LA PSICOLOGIA GESTALT EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
http:/ /denissezelada.galeon.com/album715158.html

Kohler situ6 una banana colgada del techo en el exterior de la jaula del
chimpancé de modo que éste no podia alcanzarla con un palo que tenia a su
disposicién ni subiéndose a una caja. El animal lo intentaba una y otra vez con
ambos medios por separado, y después abandonaba la tarea desanimado. Pero
de pronto se dirigia con decisién al palo y se subia a la caja de modo que
alcanzaba la banana y la solucion. Koéhler asegura que Sultan experimentaba
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una reorganizaciéon perceptiva de los elementos del problema, comprendiendo de pronto una
relacién nueva entre los elementos que conduce a la solucion.

Otros miembros de la escuela Gestalt elaboraron problemas de insight para sujetos humanos y
anadieron la nocion de fijacion para interpretar las dificultades que experimentan los sujetos. Aqui
les presento tres ejemplos, invitandolos a pensarlos un poco antes de ver las soluciones.

Un primer ejercicio sencillo: tratar de unir los nueve puntos de esta matriz con CUATRO LINEAS
RECTAS. ¢Parece complicado? jEs muy sencillo!

Aqui esta el segundo ejercicio: trate de formar cuatro tridngulos EQUILATEROS empleando seis
fésforos.

Soluciones a los ejercicios

La dificultad en resolver estos problemas radica en la tendencia del sistema cognitivo a ordenar los
datos percibidos con arreglo a su caudal de experiencia anterior, en aras de hacer mas sencilla y
facil la comprension de la situacion. Pero en este caso la experiencia previa no sélo NO facilita, sino
que obstaculiza la solucion. Los elementos que integran cada problema poseen para la gente una
fijacion perceptiva o funcional.

Estamos acostumbrados a percibir una matriz de nueve puntos como un cuadrado, cuyos bordes
no podemos traspasar. Por eso tratamos de que todas las lineas doblen en los limites externos del
cuadrado sin considerar la posibilidad de extenderlas mas alla, tnica forma de solucionar este
problema.

Los psicologos de la Gestalt consideran que la resolucion de problemas no se limita al empleo
mecanico de la experiencia pasada (pensamiento reproductivo) sino que supone la génesis de algo
nuevo no mimético de la informacion mnémica (pensamiento productivo). Ese "algo nuevo" es una
gestalten o configuracion perceptiva alcanzada bruscamente o por insight. El concepto clasico de
insight se ilustra claramente en la observacion de Kéhler con el mono Sultan.

Todos los estudiosos de los fendomenos cognitivos que implican creatividad y flexibilidad mental
han considerado estas cuestiones. Las personas son mas capaces de hallar respuestas creativas a
los problemas que implican analisis y reestructuracién del conjunto de datos en la medida en que
mayor sea su posibilidad de contemplar un ntimero considerable de alternativas y de liberarse de
los estereotipos perceptuales que involuntariamente cargamos desde la infancia. Casi todo
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descubrimiento o invento sensacional en la Historia ha tenido lugar en el afortunado insight de
una mente ltcida.

La Gestalt inconsciente: percepcion subliminal

Los mensajes subliminales (sub-liminal: por debajo del umbral) son aquellos que penetran en
nuestro cerebro sin que nos percatemos conscientemente de que esto sucede.

El primer experimento que demostré que un mensaje emitido a espaldas de la conciencia podia, y
de hecho tenia efectos mesurables en la conducta fue realizado por James Vicary en 1956 en Fort
Lee, un barrio de New York. En un cine se proyectaba la pelicula Picnic. Con la ayuda de un
proyector estroboscépico Vicary "bombarded”" la pantalla con una diapositiva que decia: "Beba
Coca-Cola - ¢Tiene hambre? - Coma palomitas de maiz". En ese cine, durante a semana, se registro
un aumento de las ventas de Coca-Cola en un 18.1%, y de palomitas en un 57.5%.

Los creadores de anuncios publicitarios conocen esto y lo aplican en sus anuncios. Camuflan
estimulos por diversas partes del anuncio sabiendo que se aran efectivos en suenos (efecto Poetzl) o
en cualquier momento posterior.

El subliminal en la musica

Durante los dulces 60°s muchas bandas de rock emplearon el principio de ocultar informacién
simbélica o verbal en sus canciones para actuar sobre el inconsciente de la masa de fans
estimulando energias reprimidas con el fin ultimo de incrementar las ventas de sus discos.

Una de las estrategias empleadas con este fin es el montaje de frases grabadas a la inversa sobre la
pista de la cancién. Tales frases se oyen como ruidos de fondo o sonidos distorsionados cuando la
canciéon se reproduce en su sentido normal, y pueden entenderse cuando se reproduce la cinta al
revés, pero el sistema perceptual humano es capaz de captar el mensaje atin en la reproduccion
ordinaria de la pieza. Una de las bandas que mas empleé este truco fue The Beatles, como por
ejemplo la canciéon Revolution Number 9 de su Disco Blanco, la pieza Fire of Light de la Electric
Light Orchesta, la famosa Stairway to Heaven de Led Zeppelin, y Hotel California de The Eagles.
Otra estrategia es el doble sentido en las letras, ilustrado con la antolégica Hey, Jude de
MacCartney, donde en una cancion de amor se incita a la gente a consumir heroina; y Bridge over
troubled water de Simon & Garfunkel, referida al mismo tema.

El subliminal en la pintura v el cine

En los cuadros se pueden incluir mensajes emborronados o enmascarados, ya sea imagenes que
evoquen estados de terror, lujuria, dependencia, o frases textuales, las cuales pierden
universalidad por el idioma. Aunque hay autores que discrepan sobre este punto, o sea, que
subliminalmente puede ser efectivo un mensaje en una lengua extranjera, pero sobre eso no
abundaré. Velazquez y Goya manejaron magistralmente esas practicas, asi como Klee, Ernst, Dali y
Picasso.

En el cine se usa la técnica de imagenes estroboscopicas o fotogramas insertados en la secuencia
del filme, que trabajan sobre los impulsos primarios provocando sensaciones como las
mencionadas en el parrafo anterior. Quiza una de las obras que mas directamente toca el tema es
La Agencia de George Kaczender, cuyo protagonista se descubre viviendo en un mundo donde las
masas son manipuladas mediante mensajes subliminales por doquier. Otros filmes que no se
refieren al subliminal pero que usan o abusan de esta practica son La Guerra de las Galaxias de
George Lucas, Fantasia de Walt Disney y La Profecia de Graham Bake. Otros han insertado
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mensajes publicitarios subliminales de sus patrocinadores, como la propaganda de Smarties en
E.T. de Spielberg, o la de Nike en Terminator.

REPASAMOS CONDUCTISMO Y GESTALT

| B

12.
13.
14.
1S.

16.
17.
18.
19.
20.
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1. Tipo de pensamiento que consiste en aplicar destrezas o conocimientos adquiridos con anterioridad, a situaciones
nuevas.

2. Corriente de la psicologia surgida en Alemania a principios del siglo XX que se dedico principalmente al estudio de la
percepcion, y considera que el cerebro humano organiza las percepciones como totalidades.

3. Fendmeno que demuestra una ilusién dptica de nuestro cerebro que hace percibir movimiento continuo en donde
hay una sucesion de imagenes. Wertheimer lo realizé con dos foquitos de luz en una habitacién oscura.

4. Forma de concebir al SUJETO en las Teorias Cognitivas.
5. Experimento que es la demostracion empirica de la teoria del aprendizaje social de Bandura.
6. Tipo de Terapia Propuesta por Bandura. Propone el Registro de Conducta, el planning ambiental y los auto-contratos.

7. Paso en el Proceso de aprendizaje por observacion o modelado que refiere a la capacidad de recordar aquello a lo
que se le ha prestado atencién. La imaginacién y el lenguaje entran en juego en este paso.

8. Concepto que refiere capacidad de ejercer control sobre el propio comportamiento segin Bandura. Tiene 3 pasos:
Auto-observacion, Juicio y auto-respuesta.

9. Ley de la Gestalt que explica la tendencia del ser humano a focalizar su atencidn sobre un objeto determinado
destacandolo del resto de los objetos que lo envuelven.

10. Principio de La ley de Pregnancia que explica que el cerebro humano tiende a agrupar como unidades objetos con
similares caracteristicas.

11. Principio o Ley que desarrolla que percibimos una figura como completa aunque no lo esté.
12. Exponente considerado neo-conductista que desarrolla La Teoria del Aprendizaje Social.

13. Tipo de pensamiento, segun la Gestalt, que implica el descubrimiento de una nueva organizacion perceptiva o
conceptual respecto a un problema.

14. Resultado posible del excesivo auto-castigo segtin Bandura.
15. Primera ley de la Gestalt
16. Objeto de estudio de las teorias conductistas.

17. Forma de concebir el aprendizaje, segun la Gestalt. Refiere a que se adquiere un conocimiento “de repente” a
través de experimentar una subita reorganizacion perceptiva de los elementos de un problema comprendiendo, de
pronto, una nueva relacién entre los elementos que conduce a una solucion.

18. Método utilizado por las Teorias Conductistas, extrapolado de las Ciencias Naturales a la Psicologia.

19. Teorias que estudian los procesos internos del sujeto, cdmo se dan los procesos de cognicion. La memoria, la
percepcion, el pensamiento, el lenguaje, etc.

20. Forma de concebir el sujeto en las Teorias Conductistas.
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21. El conductismo entiende que su aplicacion hace que aumente la probabilidad de que una conducta se repita en el
futuro, y Watson lo llama...

JEAN PIAGET
BIOGRAFIA

Jean William Fritz Piaget nacié el 9 de agosto de 1896 en Neuchétel, Suiza v fallecié en Ginebra, 16 de septiembre de
1980. Fue el hijo mayor de Arthur Piaget y de Rebecca Jackson. Su padre era un destacado profesor de la universidad
en Neuchatel. Piaget fue un nifio precoz que desarrollo un interés temprano por la biologia y el mundo natural,
especialmente por el estudio de la malacologia (estudio de los moluscos). A los once afios, mientras cruzaba sus
estudios en el instituto latino de Neuchétel, redacté un estudio referido a cierta especie de gorrién Albino y luego escribio
un tratado de malacologia durante sus estudios medios.

Se licencio y doctor en biologia en la Universidad de Neuchétel en 1918. Durante éste periodo escribié dos libros cuyo
contenido filoséfico y, aunque el autor los describira méas tarde como escritos de adolescencia, seran determinantes en la
evolucién de su pensamiento. En 1919 estudidé un semestre en la Universidad de Zurich y publicé los libros escritos
anteriormente.

Luego se trasladd a Grang-aux-Belles, en Francia, donde ensefié en una escuela para nifios dirigida por Alfred Binet
(creador del Test de Inteligencia Binet) con quién habia estudiado brevemente en la Universidad de Paris. Mientras
calificaba algunas instancias de estas pruebas de inteligencia, Piaget noté que los nifios jévenes daban respuestas
equivocadas a ciertas preguntas de manera consistente.

En 1920 participé en el perfeccionamiento de la “Prueba de Inteligencia de Cociente de Inteligencia” (Test de C.1.),
inventado por Alfred Binet, y detect6 "errores sistematicos" en las respuestas de los nifios.

Bibliografia:

La representacion del mundo en el nifio (1926)
El lenguaje y el pensamiento en el nifio (1931)
El criterio moral en el nifio (1934)

El nacimiento de la inteligencia en el nifio (1936)
La génesis del nimero en el nifio (1941)

La formacion del simbolo en el nifio (1946)
Ensayo de Iégica operatoria (1949)

Introduccidn a la epistemologia genética (1950)
La construccion de lo real en el nifio (1957)
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CONTEXTO: Sus principales influjos iniciales, ademéas de los de Binet, fueron los de James Baldwin, de éste toma las
nociones de adaptacién por asimilacion y acomodacion, le llega el influjo de la filosofia evolutiva de Spencer, filosofia
directamente imbuida de la teoria de Darwin. Piaget emprende asi su teorizacién y logra sus descubrimientos teniendo
una perspectiva que es al mismo tiempo biolégica, légica y psicoldgica, reuniéndose en una nueva epistemologia. Uno de
los grandes descubrimientos de Piaget es que el pensar se despliega desde una base genética s6lo mediante estimulos
socioculturales, asi como también el pensar se configura por la informacién que el sujeto va recibiendo, informacion que
el sujeto aprehende siempre de un modo activo por mas inconsciente y pasivo que parezca el procesamiento de la
informacién. Publicd varios estudios sobre psicologia infantil y, basandose fundamentalmente en la detallada observacion
del crecimiento de sus hijos, elabord una teoria de la inteligencia sensoriomotriz que describe el desarrollo casi
espontaneo de una inteligencia practica que se sustenta en la accién.

Es asi que Piaget puede afirmar que los principios de la ldgica comienzan a desarrollarse antes que el lenguaje y se
generan a ftravés de las acciones sensoriales y motrices del bebé en interaccién e interrelacion con el medio,
especialmente con el medio sociocultural.

2-TEORIA PIAGETIANA

Jean Piaget fue el gran precursor de la teoria cognitiva. Llego a la conclusién de que comprender ¢cdmo piensan los
nifios es mucho mas importante y mas revelador de la capacidad mental que conocer qué saben. Ademas, entender
como piensa la gente muestra cdmo interpretan sus experiencias, y en consecuencia explica cdmo construyen sus
valores supuestos.

Las ideas mas importantes sobre las que se sustenta la teoria de PIAGET son las siguientes:

El funcionamiento de la inteligencia:

Asimilacion y Acomodacion

En el modelo piagetiano, una de las ideas principales es el concepto de inteligencia como proceso de naturaleza
bioldgica.

Por una parte, las estructuras biolégicas limitan aquello que podemos percibir, y por otra hacen posible el progreso
intelectual.

PIAGET cree que los organismos humanos comparten dos "funciones invariantes": organizacién y adaptacion.

La funcion de adaptacion en los sistemas psicoldgicos y fisiologicos opera a través de dos procesos complementarios: la
ASIMILACION Y LA ACOMODACION.

La asimilacion se refiere al modo en que un organismo se enfrenta a un estimulo del entorno en términos de organizacion
actual, mientras que la acomodacién implica una modificacién de la organizacién actual en respuesta a las demandas del
medio.

Mediante la asimilacion y la acomodacion vamos reestructurando cognitivamente nuestro aprendizaje a lo largo del
desarrollo (reestructuraciéon cognitiva). Asimilacion y acomodacion interactian mutuamente en un proceso de
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EQUILIBRACION. El equilibrio puede considerarse como un proceso regulador, a un nivel mas alto, que gobierna la
relacion entre la asimilacion y la acomodacioén.

El concepto de Esquema.

El concepto de esquema aparece en la obra de PIAGET en relacién con el tipo de organizacion cognitiva que,
necesariamente implica la asimilacion: los objetos externos son siempre asimilados a algo, a un esquema mental, a una
estructura mental organizada.

Un esquema es una estructura mental determinada que puede ser transferida y generalizada. Puede producirse en
muchos niveles distintos de abstraccion.

Uno de los primeros esquemas es el del objeto permanente, que permite al nifio responder a objetos que no estan
presentes sensorialmente. Mas tarde el nifio consigue el esquema de una clase de objetos, lo que le permite agruparlos
en clases y ver la relacion que tienen los miembros de una clase con los de otras.

El proceso de Equilibracion: Para Piaget, cuando las ideas nuevas perturban nuestro pensamiento, nos dan la
oportunidad de ampliar nuestro conocimiento con una comprension mas extensa y mas profunda.

Las etapas del desarrollo cognitivo: Piaget demuestra que existen diferencias cualitativas entre el pensar infantil y el
pensar adulto, mas aun: existen diferencias cualitativas en diferentes momentos o etapas de la infancia

En la teoria de PIAGET, el desarrollo Intelectual esta claramente relacionado con el desarrollo biologico. En esta teoria,
descubre los estadios de desarrollo cognitivo desde la infancia a la adolescencia: como las estructuras psicolégicas se
desarrollan a partir de los reflejos innatos, se organizan durante la infancia en esquemas de conducta, se internalizan
durante el segundo afio de vida como modelos de pensamiento, y se desarrollan durante la infancia y la adolescencia en
complejas estructuras intelectuales que caracterizan la vida adulta. Divide el desarrollo cognitivo en cuatro periodos
importantes:

Edad Periodo Caracteristicas del periodo Principales adquisiciones
durante el periodo

Aproxi-

mada

Desde el El nifio utiliza los sentidos y las|El nifio aprende que un objeto
nacimiento habilidades motoras para entender el | todavia existe cuando no esta a la
hasta los | Sensoriomotor mundo. No hay pensamiento|vista (permanencia del objeto) y
dos afios conceptual o reflexivo. El “conoce” un empieza a pensar utilizando

objeto por lo que hace con él. acciones mentales y fisicas.

33


http://www.definicion.org/relacion
http://www.definicion.org/concepto
http://www.definicion.org/teoria
http://www.definicion.org/intelectual
http://www.definicion.org/desarrollo
http://www.definicion.org/cognitivo
http://www.definicion.org/infancia
http://www.definicion.org/partir
http://www.definicion.org/infancia
http://www.definicion.org/infancia
http://www.definicion.org/desarrollo
http://www.definicion.org/cognitivo
http://www.definicion.org/cuatro

Psicologia Educativa- ISEF 2 Dickens- Prof. Lic. Gabriela Artaza Toro

2 -6 afios | Preoperatorio

7 -
afios

11| Operatorio
concreto

A partir de | Operacional
los 12 afios | formal

El nifio utiliza el pensamiento
simbdlico, que incluye el lenguaje,
para entender el mundo. A veces el
pensamiento infantil es egocéntrico, y
esto hace que el nifio entienda el
mundo sdlo desde su perspectiva.

El nifio entiende y aplica operaciones
ldgicas, o principios, para ayudar a
interpretar las experiencias en forma
objetiva y racional en lugar de hacerlo
de manera intuitiva.

El adolescente o el adulto es capaz de
pensar sobre las abstracciones y los
conceptos hipotéticos y de razonar en
forma analitca y no  solo
emocionalmente.

La Teoria del Aprendizaje de Jean Piaget

La Teoria del Aprendizaje de Piaget

La imaginacion florece y el lenguaje
se convierte en un medio importante
de autoexpresién y de influencia.
Los nifios comienzan poco a poco a
descentrarse, es decir, a hacerse
menos egocéntricos y a entender y
coordinar muchos puntos de vista.

Al aplicar capacidades logicas, los
nifios aprenden a comprender los
conceptos  basicos de la
conservacion, el numero, la
clasificacién y muchas ofras ideas
cientificas.

Los temas éticos, politicos, sociales
y morales se hacen més
interesantes y el adolescente se
implica mas en ellos a medida que
es capaz de desarrollar un enfoque
mas amplio y més teorico sobre la
experiencia.

Jean Piaget (1896 - 1980) fue un psicélogo, bidlogo y epistemdlogo suizo.

Desarrollé sus tesis en torno al estudio del desarrollo psicologico en la infancia y la teoria

constructivista del desarrollo de la inteligencia. De ahi surgi6 lo que conocemos como la Teoria del
Aprendizaje de Piaget. Jean Piagetes uno de los mas conocidos psicologos del enfoque
constructivista, una corriente que bebe directamente de las teorias del aprendizaje de autores

como Lev Vygotsky o David Ausubel.
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cQué es el enfoque constructivista?

El enfoque constructivista, en su vertiente de corriente pedagégica, es una manera determinada de
entender y explicar las formas en las que aprendemos. Los psicologos que parten de este enfoque
ponen énfasis en la figura del aprendiz como el agente que en ultima instancia es el motor de su

propio aprendizaje.

Los padres, maestros y miembros de la comunidad son, segin estos autores, facilitadores del
cambio que se esta operando en la mente del aprendiz, pero no la pieza principal. Esto es asi
porque, para los constructivistas, las personas no interpretan literalmente lo que les llega del
entorno, ya sea a través de la propia naturaleza o a través de las explicaciones de maestros y
tutores. La teoria constructivista del conocimiento nos habla de una percepcion de las propias
vivencias que siempre esta sujeta a los marcos de interpretacion del “aprendiz”. Es decir: somos
incapaces de analizar objetivamente las experiencias que vivimos en cada momento, porque
siempre las interpretaremos a la luz de nuestros conocimientos previos. El aprendizaje no es la
simple asimilacion de paquetes de informacion que nos llegan desde fuera, sino que se explica por
una dinamica en la que existe un encaje entre las informaciones nuevas y nuestras viejas
estructuras de ideas. De esta manera,lo que sabemos esta siendo construido

permanentemente.

El aprendizaje como reorganizacion

¢Por qué se dice que Piaget es constructivista? En términos generales, porque este autor entiende
el aprendizaje como una reorganizacion de las estructuras cognitivas existentes en cada
momento. Es decir: para él, los cambios en nuestro conocimiento, esos saltos cualitativos que nos
llevan a interiorizar nuevos conocimientos a partir de nuestra experiencia, se explican por
una recombinacion que actiia sobre los esquemas mentales que tenemos a mano tal como nos
muestra la Teoria del Aprendizaje de Piaget. Al igual que un edificio no se construye transformando
un ladrillo en un cuerpo mas grande, sino que se erige sobre una estructura (o, lo que es lo
mismo, una colocacion determinada de unas piezas con otras), el aprendizaje, entendido como
proceso de cambio que se va construyendo, nos hace pasar por diferentes etapas no porque
nuestra mente cambie de naturaleza de manera espontanea con el paso del tiempo, sino porque
ciertos esquemas mentales van variando en su relaciones, se van organizando de manera
distinta a medida que crecemos y vamos interactuando con el entorno. Son las relaciones
establecidas entre nuestras ideas, y no el contenido de estas, las que transforman nuestra mente;

a su vez, las relaciones establecidas entre nuestras ideas hacen cambiar el contenido de estas.

Pongamos un ejemplo. Puede que, para un nifio de 11 anos, la idea de familia equivalga a su
representacion mental de su padre y su madre. Sin embargo, llega un punto en el que sus padres
se divorcian y al cabo de un tiempo se ve viviendo con su madre y otra persona que no conoce. El
hecho de que los componentes (padre y madre del nino) hayan alterado sus relaciones pone en
duda la idea mas abstracta en la que se adscriben (familia). Con el tiempo, es posible que esta
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reorganizacion afecte al contenido de la idea “familia” y lo vuelva un concepto aiin mas abstracto
que antes en el que pueda tener cabida la nueva pareja de la madre. Asi pues, gracias a una
experiencia (la separacion de los padres y la incorporacion a la vida cotidiana de una nueva
persona) vista a la luz de las ideas y estructuras cognitivas disponibles (la idea de que la familia
son los padres biologicos en interaccién con muchos otros esquemas de pensamiento) el “aprendiz”
ha visto como su nivel de conocimiento en lo relativo a las relaciones personales y la idea de familia

ha dado un salto cualitativo.

El concepto de esquema es el término utilizado por Piaget a la hora de referirse al tipo de
organizacion cognitiva existente entre categorias en un momento determinado. Es algo asi como la

manera en la que unas ideas son ordenadas y puestas en relacion con otras.

Jean Piaget sostiene que un esquemaes una estructura mental concreta que puede ser
transportada y sistematizada. Un esquema puede generarse en muchos grados diferentes de
abstraccion. En las primeras etapas de la nifiez, uno de los primeros esquemas es el del ‘objeto
permanente’, que permite al niflo hacer referencia a objetos que no se encuentran dentro de su
alcance perceptivo en ese momento. Tiempo mas tarde, el nifo alcanza el esquema de ‘tipos de
objetos’, mediante el cual es capaz de agrupar los distintos objetos en base a diferentes “clases”,

asi como comprender la relacién que tienen estas clases con otras.

La idea de “esquema” en Piaget es bastante similar a la idea tradicional de ‘concepto’, con la
salvedad de que el suizo hace referencia a estructuras cognitivas y operaciones mentales, y no a

clasificaciones de orden perceptual.

Ademas de entender el aprendizaje como un proceso de constante organizacion de los esquemas,
Piaget cree que es fruto de la adaptaciéon. Segiin la Teoria del Aprendizaje de Piaget, el
aprendizaje es un proceso que solo tiene sentido ante situaciones de cambio. Por eso, aprender es
en parte saber adaptarse a esas novedades. Este psicologo explica la dinamica de adaptacion

mediante dos procesos que veremos a continuacién: la asimilacion y la acomodacion.

El aprendizaje como adaptacion

Una de las ideas fundamentales para la Teoria del Aprendizaje de Piaget es el concepto
de inteligencia humana como un proceso de naturaleza biolégica. El suizo sostiene que el
hombre es un organismo vivo que se presenta a un entorno fisico ya dotado de una herencia
biolégica y genética que influye en el procesamiento de la informacion proveniente del exterior.
Las estructuras biolégicas determinan aquello que somos capaces de percibir o comprender, pero a

la vez son las que hacen posible nuestro aprendizaje.
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Nifio leyendo y reconstruyendo sus esquemas.

Con un marcado influjo de las ideas asociadas al darwinismo, Jean Piaget construye, con su
Teoria del Aprendizaje, un modelo que resultaria fuertemente controvertido. Asi, describe la mente
de los organismos humanos como el resultado de dos “funciones estables”: la organizacién, cuyos
principios ya hemos visto, y la adaptacion, que es el proceso de ajuste por el cual el conocimiento
del individuo y la informacién que le llega del entorno se adaptan el uno al otro. A su vez, dentro de

la dinamica de adaptacion operan dos procesos: la asimilacion y la acomodacion.

Asimilacion: hace referencia a la manera en que un organismo afronta un estimulo
externo en base a sus leyes de organizacion presentes. Segun este principio de la adaptacién en el
aprendizaje, los estimulos, ideas u objetos externos son siempre asimilados por algin esquema
mental preexistente en el individuo. En otras palabras, la asimilacién hace que una experiencia sea
percibida bajo la luz de una “estructura mental” organizada con anterioridad. Por ejemplo, una
persona con baja autoestima puede atribuir una felicitaciébn por su trabajo a una forma de

manifestar lastima por él.

Acomodacién: por el contrario, involucra una modificacién en la organizacién presente en
respuesta a las exigencias del medio. Alli donde hay nuevos estimulos que comprometen
demasiado la coherencia interna del esquema, hay acomodacion. Es un proceso contrapuesto al de

asimilacion.

Equilibracion: Es de este modo que, mediante la asimilaciéon y la acomodacion, somos
capaces de reestructurar cognitivamente nuestros aprendizajes durante cada etapa del
desarrollo. Estos dos mecanismos invariantes interactiian uno con otro en lo que se conoce como
el proceso de Equilibracion. El equilibrio puede ser entendido como un proceso de regulacion que

rige la relacion entre la asimilaciéon y la acomodacion.

El proceso de Equilibracion: A pesar de que la asimilacion y la acomodacion son funciones
estables en tanto que se dan a lo largo del proceso evolutivo del ser humano, la relacion que
mantienen entre ellas si varia. De este modo, la evolucion cognoscitiva e intelectual mantiene

una estrecha vinculaciéon con la evoluciéon de la relacién asimilacién-acomodacion.

Piaget describe el proceso de Equilibracion entre asimilacion y acomodacion como el resultante de

tres niveles de complejidad creciente:

37


http://psicologiaymente.net/wp-content/uploads/2015/02/teoria-aprendizaje.jpg
http://es.wikipedia.org/wiki/Darwinismo
http://psicologiaymente.net/9-claves-para-aumentar-tu-autoestima-en-30-dias/

Psicologia Educativa- ISEF 2 Dickens- Prof. Lic. Gabriela Artaza Toro

El equilibrio se establece en base a los esquemas del sujeto y los estimulos del entorno.

El equilibrio se establece entre los propios esquemas de la persona.

El equilibrio se convierte en una integracion jerarquica de esquemas distintos.
Sin embargo, con el concepto de Equilibracion se incorpora a la Teoria del Aprendizaje piagetiana
un nueva cuestion: ¢qué sucede cuando el equilibrio temporal de alguno de estos tres niveles se ve
alterado? Esto es, cuando existe una contradiccion entre esquemas propios y externos, o entre
esquemas propios entre si. Como seniala Piaget dentro de su Teoria del Aprendizaje, en este caso se
produce un conflicto cognitivo, y en este momento es cuando se quiebra el equilibro cognitivo
previo. El ser humano, que constantemente persigue la consecucién de un equilibrio, trata de
hallar respuestas, planteandose cada vez mas interrogantes e investigando por su cuenta, hasta

que alcanza el punto de conocimiento que lo restablece.

LEV SEMENOVICH VIGOTSKY

Naci6 en Rusia en el afio 1896. Sus ideales eran netamente marxistas, pero propugnaba el pensamiento revisionista. En
el campo de la preparacion intelectual, curso las materias de Psicologia, filosofia y literatura. Obtuvo el titulo en leyes en
la Universidad de Moscu en el afio 1917.

En 1924, en el marco de El Segundo Congreso de Psiconeurologia en Leningrado, pronuncia un discurso en el cual
expresa su teoria, que manifiesta que solo los seres humanos poseen la capacidad de transformar el medio para sus
propios fines. Esta capacidad, los distingue de otras formas inferiores de vida. Dicho discurso causo tal impresion y
aceptacion que es invitado a unirse al prestigioso Instituto de Psicologia de Moscu.

Escribi6 en extenso sobre la mediacidn social en el aprendizaje y la funcién de la conciencia. Lo poco que Vygotsky
escribio, fue publicado durante su breve existencia o en los afios que siguieron después de su muerte. Por desgracia, un
clima politico negativo reinaba en la entonces Unién Soviética; entre otras cosas, el partido comunista tijereteaba las
pruebas y publicaciones psicolégicas. Algunos de sus escritos eran contrarios a las opiniones de Stalin, por esa causa no
fueron publicadas. Fallece en el afio 1934, a causa de una enfermedad llamada tuberculosis. No obstante, en los Gltimos
20 afios, ha aumentado la circulacion y las traducciones de los textos de Vygotsky, estos han tenido un profundo impacto
en los campos de la Educacion, Linglistica y la Pedagogia.

Teoria socio-histdrica:

La idea fundamental de su obra es la de que el desarrollo de los humanos Unicamente puede ser explicado en términos
de interaccion social. El desarrollo consiste en la interiorizacidon de instrumentos culturales (como el lenguaje) que
inicialmente no nos pertenecen, sino que pertenecen al grupo humano en el cual nacemos. Estos humanos nos
transmiten estos productos culturales a través de la interaccion social. La postura de Vygotsky se la considera como
“CONSTRUCTIVISMO DIALECTICO’, porque recalca la interaccion de los individuos y su entorno y reemplaza el
concepto Piagetiano de "asimilacién" por el de "apropiacion”, convirtiendo una metafora de tipo biologica a otra de tipo
socio-historica.

APRENDIZAJE Y DESARROLLO EN VIGOTSKY
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"Los problemas con los que nos encontramos en el analisis psicol6gico de la ensefianza no pueden resolverse de modo
correcto, ni siquiera formularse, sin situar la relacion entre aprendizaje y desarrollo en nifios de edad escolar". A partir de
esta proposicién, L.S. Vigotsky, propuso una aproximaciéon completamente diferente frente a la relacién existente entre
aprendizaje y desarrollo, criticando la posicidn comunmente aceptada, segun la cual el aprendizaje deberia equipararse
al nivel evolutivo del nifio para ser efectivo. Quienes sostienen esta posicion consideran, por ejemplo, que la ensefianza
de la lectura, escritura y aritmética debe iniciarse por ejemplo en una etapa determinada. . El desarrollo o maduracién se
considera como una condicion previa del aprendizaje, pero nunca como un resultado del mismo.

Para Vigotsky, todas las concepciones corrientes de la relacidn entre desarrollo y aprendizaje en los nifios se basan en la
premisa de que el aprendizaje va siempre a remolque del desarrollo, y que el desarrollo, avanza mas rapido que el
aprendizaje. Por ende se excluye la nocidn de que el aprendizaje pueda desempefiar un papel importante en el curso del
desarrollo o maduracion.

Sin embargo, observa Vigotsky, no podemos limitarnos simplemente a determinar los niveles evolutivos si queremos
descubrir las relaciones reales del desarrollo con el aprendizaje.

El autor plantea una relacion donde ambos se influyen mutuamente. Esta concepcion se basa en el CONSTRUCTO
TEORICO DE ZONA DE DESARROLLO PROXIMO (ZDP), postula la existencia de dos niveles evolutivos: un primer
nivel lo denomina Nivel Evolutivo Real, "es decir, el nivel de desarrollo de las funciones mentales de un nifio, que resulta
de ciertos ciclos evolutivos llevados a cabo". Es el nivel generalmente investigado cuando se mide, mediante test, el nivel
mental de los nifios. Se parte del supuesto de que Unicamente aquellas actividades que ellos pueden realizar por si
solos, son indicadores de las capacidades mentales.

El segundo nivel evolutivo se pone de manifiesto ante un problema que el nifio no puede solucionar por si solo, pero que
es capaz de resolver con ayuda de un adulto o un compariero mas capaz. Por ejemplo, si el maestro inicia la solucién y
el nifio la completa, o si resuelve el problema en colaboracién con otros compafieros. Ni siquiera los educadores mas
prestigiosos se plantearon la posibilidad de que aquello que los nifios hacen con ayuda de otro, puede ser en cierto
sentido, aun mas significativo de su desarrollo mental que lo que pueden hacer por si solos.

Un ejemplo presentado por Vigotsky es el siguiente: Se investiga a dos nifios que entran a la escuela, ambos tienen diez
afios en edad cronoldgica y ocho, en términos de su desarrollo mental. ;Se puede decir que tienen la misma edad
mental?

La Zona de Desarrollo Préximo consiste por tanto en la distancia entre el Nivel Real de Desarrollo, determinado por la
capacidad de resolver independientemente un problema, y el Nivel de Desarrollo Potencial, determinado a través de la
resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion con otro compafiero mas capaz. A esta ayuda del
maestro u otro compafiero mas capaz la va a denominar “ANDAMIAJE”. Se trata de una analogia con los andamios
empleados en la construccion, pues, al igual que estos tiene cinco funciones esenciales: brindar apoyo, servir como
herramienta, ampliar el alcance del sujeto que de otro modo serian imposible.

En las situaciones de aprendizaje, al principio el maestro (o el tutor) hace la mayor parte del trabajo, pero después,
comparte la responsabilidad con el alumno. Conforme el estudiante se vuelve méas diestro, el profesor va retirando el
andamiaje para que se desenvuelva independientemente. La clave es asegurarse que el andamiaje mantiene al discipulo
en la ZDP, que se modifica en tanto que este desarrolla sus capacidades.
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El Nivel de Desarrollo Real caracteriza el desarrollo mental retrospectivamente, diciendo lo que el nifio es ya capaz de
hacer, es decir, "define funciones que ya han madurado", mientras que la «Zona de Desarrollo Préximo» caracteriza el
desarrollo mental prospectivamente, en términos de lo que el nifio esta proximo a lograr, con una instruccién adecuada
(Vigotsky, 1979). La ZDP "define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero que se hallan en proceso de
maduracion, funciones que un mafiana no lejano alcanzaran su madurez y que aln se encuentran en estado
embrionario.

A diferencia del constructivismo piagetiano, La experiencia educativa vigotsiana supone la ayuda de otro sujeto (profesor,
nifio mayor, nifio mas capaz, etc.), el desarrollo humano ya no es dado sélo en la relacion sujeto - objeto, sino que la
relacion esta dada por una triada: sujeto - mediador - objeto. Se trata entonces de una relacién mediada, es decir, un
tercero mediador, que ayuda al proceso que esta haciendo el sujeto.

"El nifio puede ser, pero todavia no es". El desarrollo va a remolque del aprendizaje, en otras palabras, el aprendizaje va
delante del desarrollo: "La nocion de una zona de desarrollo préximo nos ayuda a presentar una nueva férmula, a saber,
que el buen aprendizaje es sélo aquel que precede al desarrollo”. El aprendizaje constituye la base para el desarrollo y
«arrastra» a éste, en lugar de ir a la zaga.

Lev Vigotsky "...el aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un proceso, mediante el cual los
nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que les rodean”. De esta forma, toda funcién psicolégica superior es en
primer lugar externa y sélo posteriormente, interna.

El origen y el desarrollo de las funciones mentales superiores

Para Vigotsky existen dos tipos de funciones mentales: las inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores
son aquellas con las que nacemos, son las funciones naturales y estan determinadas genéticamente. EI comportamiento
derivado de las funciones mentales inferiores es limitado; esta condicionado por lo que podemos hacer.

Las funciones mentales inferiores nos limitan en nuestro comportamiento a una reaccion o respuesta al ambiente, (Aqui
puede verse una critica adelantada al conductismo). La conducta es impulsiva.

Las funciones mentales superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccién social. Puesto que el individuo
se encuentra en una sociedad especifica con una cultura concreta, Las funciones mentales superiores estan
determinadas por la forma de ser de esa sociedad: son mediadas culturalmente. El conocimiento es resultado de la
interaccion social; en la interaccion con los demas adquirimos conciencia de nosotros, aprendemos el uso de los
simbolos que, a su vez, nos permiten pensar en formas cada vez mas complejas. Para Vigotsky, a mayor interaccion
social, mayor conocimiento, mas posibilidades de actuar, mas robustas funciones mentales.

De acuerdo con esta perspectiva, el ser humano es ante todo un ser cultural y esto es lo que establece la diferencia entre
el ser humano y otro tipo de seres vivientes, incluyendo los primates. El punto central de esta distincion entre funciones
mentales inferiores y superiores es que el individuo no se relaciona unicamente en forma directa con su ambiente, sino
también a través de y mediante la interaccion con los demés individuos. Cuando un nifio llora porque algo le duele,
expresa dolor y esta expresién es solamente una funcién mental inferior, es una reaccién al ambiente. Cuando el nifio
llora para llamar la atencién ya es una forma de comunicacion, pero esta comunicacion soélo se da en la interaccién con
los demas; en ese momento, se trata ya de una funcién mental superior interpsicologica, pues s6lo es posible como
comunicacion con los demas. En un segundo momento, el llanto se vuelve intencional y, entonces, el nifio lo usa como
instrumento para comunicarse
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Esta separacion o distincion entre habilidades interpsicoldgicas y habilidades intrapsicologicas y el paso de las primeras
a las segundas es el concepto de interiorizacidn. En ultimo término, el desarrollo del individuo llega a su plenitud en la
medida en que se apropia, hace suyo, interioriza las habilidades interpsicolégicas. En un primer momento, dependen de
los otros; en un segundo momento, a través de la interiorizacion, el individuo adquiere la posibilidad de actuar por si
mismo y de asumir la responsabilidad de su actuar. Desde este punto de vista, el proceso de interiorizacion es
fundamental en el desarrollo: lo interpsicoldgico se vuelve intrapsicolégico.

La Teoria Sociocultural de Vygotsky
Publicado por Bertrand Regader

Imagen: La Teoria del Aprendizaje Sociocultural de Vygotsky.
[https:/ / wwuw.flickr.com/ photos/ nationalassemblyforwales/|]
La Teoria Sociocultural de Lev Vygotsky

¢En qué sentido y proporcion puede influir la

cultura y la  sociedad en el desarrollo
cognoscitivo de los ninos? ¢Existe algin tipo de relacion entre el desarrollo cognitivo

y el complejo proceso colaborativo que llevan a cabo los adultos en la educacion y el

aprendizaje (especifico y general) que reciben los pequenos? Del mismo modo, ¢cuales
son las principales implicaciones que tiene la Teoria Sociocultural de Vygotsky para la educaciéon y

la evaluacién cognitiva de los nifios?

La Teoria Sociocultural de Vygotsky pone el acento en la participacién proactiva de los menores
con el ambiente que les rodea, siendo el desarrollo cognoscitivo fruto de un proceso
colaborativo. Lev Vigotsky(Rusia, 1896-1934) sostenia que los nifios desarrollan su aprendizaje
mediante la interaccién social: van adquiriendo nuevas y mejores habilidades cognoscitivas como

proceso logico de su inmersion a un modo de vida.

Aquellas actividades que se realizan de forma compartida permiten a los nifios interiorizar
las estructuras de pensamiento y comportamentales de la sociedad que les rodea,

apropiandose de ellas.

Aprendizaje y Zona de desarrollo proximal

Segun la Teoria Sociocultural de Vygotsky, el papel de los adultos o de los compaferos mas
avanzados es el de apoyo, direccion y organizacion del aprendizaje del menor, en el paso previo a
que €l pueda ser capaz de dominar esas facetas, habiendo interiorizado las estructuras
conductuales y cognoscitivas que la actividad exige. Esta orientaciéon resulta mas efectiva para
ofrecer una ayuda a los pequefios para que crucen la zona de desarrollo proximal (ZDP), que
podriamos entender como la brecha entre lo que ya son capaces de hacer y lo que todavia no

pueden conseguir por si solos.
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Los nifios que se encuentran en la ZDP para una tarea en concreto esta cerca de lograr poder
realizarla de forma auténoma, pero aun les falta integrar alguna clave de pensamiento. No
obstante, con el soporte y la orientacion adecuada, si son capaces de realizar la tarea
exitosamente. En la medida en que la colaboracion, la supervision y la responsabilidad del
aprendizaje estan cubiertas, el nifio progresa adecuadamente en la formaciéon y consolidacién de

sus nuevos conocimientos y aprendizajes.

Son varios los seguidores de la Teoria Sociocultural de Vygotsky (por ejemplo: Wood, 1980; Bruner
y Ross, 1976) que han sacado a colacién la metafora de los ‘andamios’ para hacer referencia a este
modo de aprendizaje. El andamiaje consiste en el apoyo temporal de los adultos (maestros,
padres, tutores...) que proporcionan al pequeno con el objetivo de realizar una tarea hasta que el

nino sea capaz de llevarla a cabo sin ayuda externa.

Una de los investigadores que parte de las teorias desarrolladas por Lev Vigotsky, Gail Ross,
estudié de forma practica el proceso de andamiaje en el aprendizaje infantil. Instruyendo a nifios
de entre tres y cinco anos, Ross usaba multiples recursos. Solia controlar y ser ella el centro de
atenciéon de las sesiones, y empleaba presentaciones lentas y dramatizadas a los alumnos con
el objetivo de evidenciar que la consecucion de la tarea era posible. La doctora Ross se
convertia asi en la encargada de prever todo lo que iba a ocurrir. Controlaba todas las partes de la
tarea en las que trabajaban los crios en un grado de complejidad y magnitud proporcionado a las

habilidades previas de cada uno.

El modo en que presentaba las herramientas u objetos que era objeto de aprendizaje permitia a
los nifios descubrir como resolver y realizar por si mismos la tarea, de un modo mas eficaz que
si solamente se les hubiera explicado cémo solucionarla. Es en este sentido que la Teoria
Sociocultural de Vygotsky seniala la “zona” existente entre lo que las personas pueden comprender
cuando se les muestra algo frente a ellas, y lo que pueden generar de forma autéonoma. Esta zona

es la zona de desarrollo préxima o ZDP que antes habiamos mencionado (Bruner, 1888).

Teoria Sociocultural: en contexto

La Teoria Sociocultural del psicdologo ruso Lev Vygotsky tiene implicaciones trascendentes para la
educacion y la evaluacion del desarrollo cognoscitivo. Los test basados en la ZDP, que subrayan el
potencial del nifo, representan una alternativa de incalculable valor a las pruebas estandarizadas
de inteligencia, que suelen poner énfasis en los conocimientos y aprendizajes ya realizados por
el nino. Asi pues, muchos niflos se ven beneficiados gracias a la orientacion sociocultural y

abierta que desarrollé Vygotsky.

Otra de las aportaciones fundamentales de la perspectiva contextual ha sido el énfasis en el

aspecto social del desarrollo. Esta teoria defiende que el desarrollo normal de los nifios en una
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cultura o en un grupo perteneciente a una cultura puede no ser una norma adecuada (y por tanto

no extrapolable) a niflos de otras culturas o sociedades.

OTROS AUTORES COGNITIVISTAS, CONSTRUCTIVISTAS QUE MERECEN SER NOMBRADOS Y DESARROLLAR
SUCINTAMENTE SUS TEORIAS PRINCIPALES:

JEROME SEYMOUR BRUNER; NUEVA YORK, 1915 (compilacién de resimenes extraidos de la web)

Psicélogo y pedagogo estadounidense. Ejercié su catedra de Psicologia Cognitiva en la Universidad de Harvard v, junto
con G. Miller, fundé el Center for Cognitive Studies, considerado el primer centro de psicologia cognitiva. Jerome Bruner
fue director de este centro, ubicado en la misma universidad de Harvard, donde B. F. Skinner impartia su teoria del
aprendizaje operante. Posteriormente se trasladé a Inglaterra, donde dictaria clases en la Universidad de Oxford.

El interés de Bruner por la evolucidon de las habilidades cognitivas del nifio y por la necesidad de estructurar
adecuadamente los contenidos educativos le llevo a desarrollar una teoria que, en ciertos aspectos, se parece a las de
Piaget y Ausubel. Al igual que Piaget, observé que la maduracion y el medio ambiente influian en el desarrollo intelectual,
aunque Bruner centrd su atencion en el ambiente de ensefianza. Al igual que Ausubel, advirtié la importancia de la
estructura, si bien se concentré de forma mas especial en las responsabilidades del profesor que en las del estudiante.
Bruner concibe el desarrollo cognitivo como una serie de esfuerzos seguidos de periodos de consolidacion. Al igual que
Piaget, cree que estos "esfuerzos del desarrollo se organizan en torno a la aparicién de determinadas capacidades" y
que la persona que aprende tiene que dominar determinados componentes de una accién o de un cuerpo de
conocimientos antes de poder dominar los demas.

El aprender es un proceso activo, social en el cual los estudiantes construyen nuevas ideas o los conceptos basados en
conocimiento actual. El estudiante selecciona la informacién, origina hipétesis, y toma decisiones en el proceso de
integrar experiencias en sus construcciones mentales existentes.

El tema importante en el marco tedrico de Bruner es que el aprender es un proceso activo en el cual los principiantes
construyen las nuevas ideas o conceptos basados sobre su conocimiento.

De acuerdo con Jerome Bruner, los maestros deben proporcionar situaciones problema que estimulen a los estudiantes a
descubrir por si mismos, la estructura del material de la asignatura. Estructura se refiere a las ideas fundamentales,
relaciones o patrones de las materias; esto es, a la informacién esencial. Los hechos especificos y los detalles no son
parte de la estructura. Bruner cree que el aprendizaje en el saldén de clases puede tener lugar inductivamente. El
razonamiento inductivo significa pasar de los detalles y los ejemplos hacia la formulacién de un principio general. En el
aprendizaje por descubrimiento, el maestro presenta ejemplos especificos y los estudiantes trabajan asi hasta que
descubren las interacciones y la estructura del material.

Si el estudiante puede situar términos en un sistema de codificacion tendra una mejor comprension de la
estructura basica del tema de estudio. Un sistema de codificacion es una jerarquia de ideas o conceptos relacionados.
En lo mas alto del sistema de codificacion esta el concepto mas general. Los conceptos mas especificos se ordenan bajo
el concepto general. De acuerdo con Bruner, si se presenta a los estudiantes suficientes ejemplos, eventualmente
descubriran cuéles deben ser las propiedades basicas del fendmeno de estudio.

El descubrimiento en accion
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El maestro organiza la clase de manera que los estudiantes aprendan a través de su participacién activa.. En la mayoria
de las situaciones, es preferible usar el descubrimiento guiado. Se les presenta a los estudiantes preguntas intrigantes,
situaciones ambiguas o problemas interesantes. En lugar de explicar como resolver el problema, el maestro proporciona
los materiales apropiados, alienta a los estudiantes para que hagan observaciones, elaboren hipotesis y comprueben los
resultados.

Para resolver problemas, los estudiantes deben emplear tanto el pensamiento intuitivo como el analitico. EI maestro guia
el descubrimiento con preguntas dirigidas. También proporciona retroalimentacién acerca de la direccién que toman las
actividades. La retroalimentacion debe ser dada en el momento 6ptimo, cuando los estudiantes pueden considerarla para
revisar su abordaje o como un estimulo para continuar en la direccion que han escogido

.Jerome Bruner propone una teoria de la instruccion basada en cuatro aspectos principales:

1)

Motivacion o Predisposicion a aprender: Constituyen los motivos internos que mueven al sujeto para iniciar y
mantener el proceso de aprendizaje. Estos motivos son por Curiosidad, competencia, reciprocidad (necesidad
de responder al otro) e identificacion con algiin modelo

Activacién: Es el grado que tenemos de incertidumbre y curiosidad que produce en nosotros las ganas de
explorar.

Mantenimiento: cuando la conducta ya se ha producido es necesario mantenerla

Direccién: El explorar alternativas tiene que tener una direccion determinada, se tiene que conocer el objetivo.
Depende de dos aspectos: finalidad de la tarea y el conocimiento de lo importante que es el explorar esa
alternativa para la obtencion del objetivo.

Estructura y forma del conocimiento: Se basa en la forma que se representa el conocimiento, ya que debe ser
facil de comprender. La forma mas adecuada de aprendizaje del conocimiento depende de tres factores:

Modo de representacion: el conocimiento se puede presentar de tres formas: representacion enactiva, iconica
y simbdlica. Bruner se interesa por las etapas evolutivas del desarrollo intelectual, que tiene que ver con el
modo de representacion del mundo exterior. Estas etapas de crecimiento mental se caracterizan por una
creciente independencia del pensamiento. Son etapas progresivas del desarrollo mental en las cuales cada
etapa se apoya en la que le antecede y prepara a la que le sucede. Por el proceso de independencia del
pensamiento, pasamos de las acciones concretas a las abstracciones, etapa en que nos manejamos con
codigos de categorias de simbolos.

a) La forma de representacién en accién 0 ENACTIVA: La forma de representacién en accion implica que
los acontecimientos y objetos del ambiente se conocen en razédn de las acciones que provocan. Asi,
para un alumno de corta edad, las cosas son "lo que él hace de ellas".

b) Representacién por la imagen o ICONICA: La representacion por la imagen, o representacion iconica
constituye un nivel mayor de autonomia del pensamiento. Las imagenes se convierten en grandes
resimenes de la accién, en las que el interés estd centrado en la forma el tamafio y el color. La
representacion iconica se rige principalmente por principios de organizacién perceptiva.

c) Representacién SIMBOLICA: es aquella manifestada por las palabras o el lenguaje. Los simbolos son
arbitrarios; su referencia a las cosas es muy remota "y casi siempre son marcadamente productivos o
generativos en el sentido de que un lenguaje o cualquier sistema de simbolos tiene reglas para la
formacion y transformacion de frases que pueden dar un sentido exacto de la realidad mucho mas de lo
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que seria posible mediante imagenes o actos”. La representacién simbolica constituye un modelo que
sirve para resolver problemas.

Economia: se refiere a la cantidad de informacién que se necesita para representar y procesar un conocimiento
o comprension. En mateméticas es mas econdmico dar la formula de un ejercicio que explicarlo de diferentes
puntos de vista. La economia depende de la forma escogida (que sea la adecuada) para representar el
conocimiento.

Poder efectivo: que el conocimiento tenga un valor generativo de igual forma en lo real (I6gica) como en lo psicoldgico.
Ejemplo: decirle a un nifio que su padre gana mas plata que su madre, pero que su tio gana menos plata que su madre y
este debiese entender correctamente la afirmacion.

3)

Secuencia de presentacion: En la técnica de instruccidn se guia al individuo dandole pautas a seguir para lograr
el objetivo y asi pueda comprender, transformar y transferir los conocimientos que estd adquiriendo. La
secuenciacion es el ordenamiento de la materia a aprender con dificultades que vayan aumentando para que el
individuo las pueda asimilar.

Forma y frecuencia del refuerzo: el individuo debe asegurarse de que los resultados son los correctos, por lo
cual debe revisarlos y si es necesario corregirlos. La importancia que tiene el refuerzo dependeré de tres
aspectos:

Momento en que se entrega la informacion: tiempo escolar

Condiciones del alumno: la capacidad que tenga el individuo para utilizar la retroalimentacion depende de sus
estados internos. Un estado donde el conocimiento no es util es la ansiedad, otro la “fijeza emocional”, donde el
individuo enfoca su informacién para desarrollar una e inflexible hipétesis incorrecta.

Forma en que se entrega: la eleccion de método

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO: CONSEJOS A LOS ENSENANTES

*

El instructor debe motivar a los estudiantes a que ellos mismos descubran relaciones entre conceptos y
construyan proposiciones.

Diélogo activo: el instructor y el estudiante deben involucrarse en un dialogo activo

Formato adecuado de la informacién: el instructor debe encargarse de que la informacién con la que el
estudiante interactua esté en un formato apropiado para su estructura cognitiva.

Curriculo espiral: el curriculo debe organizarse de forma espiral, es decir, trabajando periédicamente los mismos
contenidos, cada vez con mayor profundidad. Esto para que el estudiante continuamente modifique las
representaciones mentales que ha venido construyendo.

Extrapolacion y llenado de vacios: La instruccion debe disefiarse para hacer énfasis en las habilidades de
extrapolacién y llenado de vacios en los temas por parte del estudiante.

Primero la estructura: ensefiarle a los estudiantes primero la estructura o patrones de lo que estan aprendiendo,
y después concentrarse en los hechos y figuras.
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DAVID AUSUBEL por Hernan Garcia Esquivel y Ulises Tomas

Psicdlogo y pedagogo Estadounidense, una de las personalidades més importantes del constructivismo. Fecha de
nacimiento; 25 de octubre de 1918, Brooklyn, Nueva York, Estados Unidos. Fecha de la muerte: 9 de julio de 2008

Libros: El desarrollo infantil, Adquisicion y retencidn del conocimiento: una perspectiva cognitiva

Educacion: Universidad de Middlesex, Universidad de Pensilvania, Universidad de Columbia Naci6 en Nueva York en el
seno de una familia de inmigrantes judios de Europa Central. Cursé estudios en la Universidad de Nueva York. Ausubel,
es el creador de la teoria del aprendizaje significativo, que responde a una concepcion cognitiva del aprendizaje.

"Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un sélo principio, enunciaria éste: el factor mas importante que
influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigliese esto y enséfiese consecuentemente " (Ausubel, 1986)

MARCO TEORICO:

El individuo aprende mediante “Aprendizaje Significativo”, se entiende por aprendizaje significativo a la incorporacién de
la nueva informacion a la estructura cognitiva del individuo. Esto creara una asimilacion entre el conocimiento que el
individuo posee en su estructura cognitiva con la nueva informacion, facilitando el aprendizaje.

Caracteristicas del aprendizaje significativo:

« Existe una interaccion entre la nueva informacién con aquellos que se encuentran en la estructura cognitiva.
* El aprendizaje nuevo adquiere significado cuando interactla con la nocién de la estructura cognitiva.

* La nueva informacion contribuye a la estabilidad de la estructura conceptual preexistente.

La teoria de Ausubel acufia el concepto de "aprendizaje significativo" para distinguirlo del repetitivo 0 memoristico y
sefiala el papel que juegan los conocimientos previos del alumno en la adquisicion de nuevas informaciones. La
significatividad s6lo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto.

Sus ideas constituyen una clara discrepancia con la vision de que el aprendizaje y la ensefianza escolar deben basarse
sobre todo en la practica secuenciada y en la repeticidn de elementos divididos en pequefias partes, como pensaban los
conductistas. Para Ausubel, aprender es sinénimo de comprender. Por ello, lo que se comprenda sera lo que se
aprendera y recordard mejor porque quedara integrado en nuestra estructura de conocimientos.

Ausubel hace una fuerte critica al aprendizaje y a la ensefianza mecanica repetitiva tradicional, al indicar que resultan
muy poco eficaces para el aprendizaje por ejemplo de las ciencias. Lo contrario al aprendizaje significativo es definido
por David Ausubel como aprendizaje Mecanico o Memoristico, este hace que la nueva informacién no se vincule con la
estructura cognitiva del alumno, dando lugar a una acumulacion absurda, el aprendizaje no es el dptimo y ejemplo de ello
se da en el dmbito escolar, cuando los alumnos se apresuran a memorizar datos para alguna evaluacién e
inmediatamente lo olvidan.

Ausubel dice que aprender significa comprender y para ello es condicion indispensable tener en cuenta lo que el alumno
ya sabe sobre aquello que se le quiere ensefiar.
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El aprendizaje significativo aparece en oposicion al aprendizaje sin sentido, memoristico o mecanico. El término
"significativo" se refiere tanto a un contenido con estructuracion logica propia como a aquel material que potencialmente
puede ser aprendido de modo significativo, es decir, con significado y sentido para el que lo internaliza.

Aprender, desde el punto de vista de esta teoria, es realizar el transito del sentido l6gico al sentido psicoldgico, hacer que
un contenido légico se haga significativo para quien aprende.

Para Ausubel la estructura cognoscitiva consiste en un conjunto organizado de ideas (l6gica) que preexisten al nuevo
aprendizaje que se quiere instaurar. Los conocimientos previos mas generales permiten anclar los nuevos
conocimientos.

La estructura cognoscitiva debe estar en capacidad de discriminar los nuevos conocimientos y establecer diferencia para

que tengan algun valor para la memoria y puedan ser retenidos como contenidos distintos. Los conceptos previos que
presentan un nivel superior de abstraccion, generalizacién e inclusién los denomina Ausubel organizadores avanzados y
su principal funcién es la de establecer un puente entre lo que el alumno ya conoce y lo que necesita conocer.

Desde el punto de vista didactico, el papel del mediador es el de identificar los conceptos basicos de una disciplina dada,
organizarlos y jerarquizarlos para que desempefien su papel de organizadores avanzados.

Ausubel distingue dos tipos de aprendizaje o de ensefianza o formas de adquirir informacién. El aprendizaje puede ser
repetitivo o significativo, segun que lo aprendido se relacione arbitraria o sustancialmente con la estructura cognoscitiva.

La ensefianza, desde el punto de vista del método, puede presentar dos posibilidades:

. Aprendizaje receptivo: se puede presentar el contenido y los organizadores avanzados que se van a aprender
de una manera completa y acabada

. Aprendizaje por descubrimiento: se puede permitir que el aprendiz descubra e integre lo que ha de ser
asimilado; los conocimientos nuevos deben relacionarse sustancialmente con lo que el alumno ya sabe, es necesario que
se presenten, de manera simultanea, por lo menos las siguientes condiciones:

1. El contenido debe tener sentido l6gico, es decir, ser potencialmente significativo, por su organizacién y
estructuracion.
2. El contenido debe articularse con sentido psicolégico en la estructura cognoscitiva del aprendiz, mediante su

anclaje en los conceptos previos.

3. El estudiante debe tener deseos de aprender, voluntad de saber, es decir, que su actitud sea positiva hacia el
aprendizaje.

De acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura
cognitiva del alumno, pero también es necesario que el alumno se interese por aprender lo que se le esta mostrando.

VENTAJAS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
. Produce una retencién mas duradera de la informacion.
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. Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente adquiridos.

. La nueva informacién al ser relacionada con la anterior, es guardada en la memoria a largo plazo.

. Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por parte del alumno.

. Es personal, ya que la significacién de aprendizaje depende los recursos cognitivos del estudiante.
DISCUSION

Nosotros compartimos la opinién de que un hito fundamental en la didactica de las ciencias, se halla en la manifestacion
del paradigma del constructivismo, a principios de la década de 1980. Por eso hemos deducido que el constructivismo
acumula buena parte de las aportaciones de la psicologia cognitiva e introduce una revisién nueva de los conceptos del
aprendizaje.

Para el constructivismo, las personas siempre se ubican ante un determinado aprendizaje dotadas de ideas y
concepciones anteriores. Por eso se desprende que la mente de los alumnos, como la de cualquier otra persona, posee
una estructuracion conceptual que cree en la existencia de teorias personales ligadas a su experiencia vital y a sus
facultades cognitivas, dependientes de la edad y del estado psicoevolutivo en el que se encuentran.

Asi, el modelo constructivista estd centrado en la persona, en sus experiencias previas de las que realiza nuevas
construcciones mentales. Recordemos pues que las teorias de Ausubel, Piaget, y Vigotsky describen cémo es la
concepcién de los alumnos con respecto al aprendizaje. Desde sus distintas acepciones, este modelo considera que la
construccién se produce:

. Cuando el sujeto interactda con el objeto del conocimiento (Piaget)
. Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vigotsky)
. Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Estos postulados enriquecen el método de la ensefianza si se llevan a cabo simultaneamente, y creemos que esto se
puede efectuar sin ninglin problema pues no son principios aislados sino suplementarios.

La teoria de Piaget nunca neg6 la importancia de los factores sociales en el desarrollo de la inteligencia —el postulado
de Vygotsky—, pero también es cierto que es poco lo que aportd al respecto, excepto una formulacion muy general de
que el individuo desarrolla su conocimiento en un contexto social.

Precisamente, una de las contribuciones esenciales de Vygotsky ha sido la de concebir al sujeto como un ser
eminentemente social, en la linea del pensamiento marxista, y al conocimiento mismo como un producto social.

Piaget afirmé que el aprendizaje esté limitado por el nivel de desarrollo cognitivo del alumno, pero a su vez, como
observé Vigotsky, el aprendizaje es un motor de este desarrollo. Asi, conserva una concepcidn que muestra la influencia
permanente del aprendizaje en la manera en que se produce el desarrollo cognitivo. Efectivamente, un alumno que tenga
mas oportunidades de aprender que otro, no sélo adquirird mas informacién, sino que logrard un mejor desarrollo
cognitivo.
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No obstante, Ausubel posteriormente resumié el nucleo central de su concepcion del proceso de ensefianza-aprendizaje
en la importancia de conocer previamente qué sabe el alumno antes de pretender ensefiarle algo. Mientras Piaget (1952)
decia que los nifios dan sentido a las cosas principalmente a través de sus acciones en su entorno, Vygotsky (1978)
destaco el valor de la cultura y el contexto social, que veia crecer el nifio a la hora de hacerles de guia y ayudarles en el
proceso de aprendizaje.

ABRAHAM MASLOW (1908 - 1970)

Psicélogo estadounidense. Impulsor de la psicologia humanista, parte de la idea de que el hombre es un todo integrado
y organizado, sin partes diferenciadas. Cada dificultad afecta a toda la personalidad. La psicologia humanista, postula la
existencia de una tendencia humana basica hacia la salud mental, que se manifestaria como procesos continuos de
busqueda de auto-actualizacidn y autorrealizacion.

Hacia el final de su vida, el autor dio el impulso a lo que se llamé la cuarta fuerza en psicologia o la psicologia
transpersonal. Para Maslow Los freudianos y otros psicologos “profundos” constituian la primera fuerza; los conductistas,
la segunda; su propio humanismo eran la tercera fuerza. La cuarta fuerza, la psicologia transpersonal, que investiga
cuestiones como la meditacion, niveles altos de conciencia e incluso fenémenos paranormales

En obras como Motivacidn y personalidad (1954), Psicologia del ser (1962) y La Psicologia de la ciencia (1966), Maslow
postulé que cada individuo tiene unas necesidades jerarquicas que deben quedar satisfechas, y que el objetivo
fundamental de la psicoterapia debe ser la integracién del ser. En caso de que las necesidades inferiores no son
satisfechas, impiden que el individuo exprese o desee necesidades de tipo superior.

Pirdmide de
Maslow

Realizacion. ».&
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Abraham Maslow (1954) plante6 en su libro Motivacion y Personalidad el concepto de las Jerarquias de las necesidades
del hombre. Seguin Maslow, el hombre sera plenamente feliz, en la medida que cubra todas sus necesidades, incluyendo
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la de autorrealizacion, argumenta que a medida que los individuos van satisfaciendo las necesidades méas basicas, los
individuos desarrollan necesidades y deseos méas elevados.

Estas necesidades se agrupan en distintos niveles formando una piramide. A medida que la persona logra controlar o
satisfacer sus necesidades bésicas aparecen gradualmente necesidades de orden superior originando también
diferencias en la personalidad de cada individuo, por ejemplo no todas las personas van a sentir la necesidad de
autorrealizarse.

Hay movimientos progresivos de las necesidades, es decir fuerzas de crecimiento, que empujan al individuo hacia las
necesidades superiores y los movimientos regresivos, que son aquellas que eliminan necesidades superiores y empujan
al individuo hacia las necesidades mas basicas. Un claro ejemplo es una situacién de cataclismo o guerra. Un hombre
que tenga hambre puede llegar a ponerse en peligro para obtener su alimento, luego se preocupara por estar a salvo, al
sentirse seguro querra encontrar una morada, y asi, etc.

Maslow define también:

a) Necesidades de déficit, cuando algo falta, aparece la necesidad y funciona como motivante
b) Necesidades-D. sitenemos demasiado, deja de ser motivante.

Maslow agrupa las distintas necesidades humanas en cinco niveles:

1- NECESIDADES BASICAS
Son aquellas vinculadas a la supervivencia de la especie, la vida y las necesidades fisiolégicas basicas: alimentacion,
respiracion e hidratacion y regulacion de la temperatura. Como también la expulsion de desechos metabolicos, evitacion
del dolor y la necesidad de tener relaciones sexuales.

2- NECESIDADES DE SEGURIDAD Y PROTECCION
Una vez cubiertas y compensadas las necesidades basicas, aparecen las necesidades de seguridad y proteccion. El
hombre necesita sentir que su medio es estable, previsible, ordenado, un lugar donde pueda sentirse seguro.

También forman parte de este nivel las necesidades del hombre de tener un empleo estable, cobertura de salud, un lugar
fisico como hogar y seguridad fisica en general. Pensemos en el hombre de las cavernas, en paises que viven en guerra,
terrorismo, ambientes con climas variables, etc.

3- NECESIDADES DE AMOR Y PERTENENCIA:
Maslow afirma que una vez satisfechas las necesidades anteriores, el ser humano busca vincularse a ofros
afectivamente y a relacionarse socialmente. Es decir que aparece la necesidad de hacer amigos, compafieros, buscar
intimidad sexual, encontrar una pareja, formar una familia, identificarse con valores grupales.

4- NECESIDAD DE ESTIMA:
Las necesidades de aceptacion y respeto por parte de otros, lograr cierto prestigio o status, fama, gloria. Necesidad de
estima: Son necesidades asociadas a nuestra constitucién psicoldgica.

Maslow describe dos tipos de necesidades de estima:

a) Alta: tiene que ver con la auto-estima, la autovalia y la auto-aceptacién.
b) Baja: tiene que ver con la mirada y la apreciacion de los otros.

5- NECESIDAD DE AUTORREALIZACION

50



Psicologia Educativa- ISEF 2 Dickens- Prof. Lic. Gabriela Artaza Toro

"Es la realizacion de las potencialidades de la persona, llegar a ser plenamente humano, llegar a ser todo lo que la
persona puede ser; contempla el logro de una identidad e individualidad plena" (Maslow, 1968, pag.78).

Varia de un individuo a otro, pero tienen que ver con poder desarrollar las capacidades personales, sus potencialidades.
Vinculado a la creatividad y la espiritualidad

Este Ultimo nivel es algo diferente y Maslow utilizd varios términos para denominarlo a lo lago de toda su vida tales como
“motivacion de crecimiento”, “necesidad de ser” y “autorrealizacion”. En este nivel se encuentran las necesidades mas
elevadas, se hallan en la cima de la jerarquia, y a través de su satisfaccion, se encuentra un sentido a la vida mediante el

desarrollo potencial de una actividad.

Para alcanzar este nivel, es necesario tener las otras necesidades satisfechas, imaginemos que un hombre que vive en
medio de una guerra no llega a desarrollar por ejemplo la necesidad de expresarse a través de la pintura.

Las necesidades de trascendencia también incluyen las necesidades asociadas con un sentido de obligacion hacia otros,
basada en nuestros propios dones.

Aparte de las necesidades mencionadas, Maslow propone dos necesidades mas: las necesidades cognitivas y las
necesidades estéticas, pero no las ubico en un lugar especifico dentro de la jerarquia.

Las necesidades cognitivas 0 de saber y comprender son motivos que provienen de las necesidades bésicas. El ser
humano normal lleva intrinsecamente el deseo de saber, ya que no es un ser pasivo y no debe dar las cosas por
sentadas. El no satisfacer estas necesidades trae como consecuencia la frustracion y el egoismo.

Las necesidades estéticas incluyen necesidades por el orden, la simetria y el cierre, la necesidad de aliviar tensién
producida por una labor no terminada y la necesidad de estructurar hechos. Maslow plantea que alrededores hermosos y
circunstancias agradables favorecen el desarrollo de las personas.

La motivacion se dirige, fundamentalmente, a la satisfaccion de las necesidades y a alivianar las tensiones; y la meta-
motivacion se dirige a la satisfaccion del deseo y aumenta la tension, favoreciendo el desarrollo de la persona, se tiene
que ambas son los méviles fundamentales que llevan al individuo al desarrollo de su personalidad y a escalar en la
jerarquia de las necesidades.

Para Maslow las personas estan orientadas a emociones tiernas y de bien social y que es el medio quien las corrompe.
La no satisfaccion de las necesidades trae consecuencias negativas para la persona, creando estados de frustracién y
€goismo; y si no supera una etapa en su mayoria no se podra pasar a la etapa siguiente, quedando el desarrollo de la
persona estancado en la etapa que no superd. Una persona, para satisfacer sus necesidades, debe encontrar los medios
apropiados para hacerlo y los satisfactores adecuados, de lo contrario no podra pasar de un estado de necesidad a ofro
Una persona necesita apoyo para desarrollarlas y satisfacer sus necesidades basicas. Por lo que se ve que el medio
también cumple un papel importante al establecer las motivaciones y fomentar el paso de un estado a otro de los
hombres que lo constituyen.

Maslow a través de sus estudios describio 16 caracteristicas que las personas autorrealizadas deben presentar:

1. Punto de vista realista ante la vida.

2. Aceptacion de ellos mismos, de los demas y del mundo que les rodea.
3. Espontaneidad.

4, Preocupacion por resolver los problemas mas que pensar en ellos.
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d. Necesidad de intimidad y un cierto grado de distanciamiento.

6. Independencia y capacidad para funcionar por su cuenta.

7. Visién no estereotipada de la gente, de las cosas y de las ideas.

8. Historia de experiencias cumbre profundamente espirituales.

9. Identificacion con la raza humana.

10. Relaciones profundamente amorosas e intimas con unas pocas personas.
1. Valores democréticos.

12. Habilidad de separar los medios de los fines.

13. Sentido del humor vivo y no cruel.

14. Creatividad.

15. Inconformismo.
16. Habilidad para alzarse por encima del ambiente mas que ajustarse a él.
6. Necesidad de trascendencia: Es el grado final de motivacion, se refiere a un sentido de la comunidad y a la

necesidad de contribuir a la humanidad.
Bibliografia:

o Maslow, A. (1985). EI hombre autorrealizado: hacia una psicologia del ser. Bs. Aires: Troquel.
o Compilacién y resumen de textos extraidos de la web.
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Piramide de Maslow: la jerarquia de las necesidades humanas
Publicado por Jonathan Garcia-Allen

Imagen: La Piramide de Maslow [http:/ / creativecommons.org/ licenses/by-sa/4.0]

La Piramide de Maslow

La Piramide de Maslow es una teoria psicologica que inquiere acerca de la motivaciéon humana.

Seguin Abraham Maslow, un psic6logo humanista, nuestras acciones estan motivadas para cubrir

ciertas necesidades. Es decir, que existe una jerarquia de las necesidades humanas, y defiende
que conforme se satisfacen las necesidades mas basicas, los seres humanos desarrollamos
necesidades y deseos mas elevados. Maslow introdujo por primera vez el concepto de la Piramide
de Maslow en su articulo “A Theory of Human Motivation” en 1943 y en su libro “Motivation and

Personality”.
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Mientras algunas escuelas existentes en esa época (el psicoanalisis o el conductismo) se centraban
en conductas problematicas y en el aprendizaje desde un ser pasivo, Maslow estaba mas
preocupado en aprender sobre qué hace a la gente mas feliz y lo que se puede hacer para mejorar

el desarrollo personal y la autorrealizacion. Como humanista, su idea es que las personas tienen

un deseo innato para autorrealizarse, para ser lo que quieran ser. Para aspirar a las metas de
autorrealizacion, antes han de cubrirse las necesidades anteriores como la alimentacion, la
seguridad, etc. Por ejemplo, solo nos preocupamos de temas relacionados con la autorrealizacion si
estamos seguros que tenemos un trabajo estable, comida asegurada y unas amistades que nos

aceptan.

En la Piramide de Maslow, desde las necesidades mas basicas hasta las necesidades mas
complejas, esta jerarquia estd compuesta por cinco niveles. Las necesidades basicas se ubican en
la base de la piramide, mientras que las necesidades mas complejas se encuentran en la parte alta.
Las cinco categorias de necesidades de la Piramide de Maslow son: fisiologicas, de seguridad,
de afiliacion, de reconocimiento y de autorrealizacion; siendo las necesidades fisiologicas las de

mas bajo nivel, y subiendo niveles en el orden indicado.

Tipos de necesidades

Maslow habla en la Piramide de Maslow sobre las necesidades instintivas y hace una distincion
entre necesidades “deficitarias” (fisiolégicas, de seguridad, de afiliacién, de reconocimiento) y de
“desarrollo del ser” (autorrealizacién). La diferencia existente entre una y otra se debe a que las
“deficitarias” se refieren a una carencia, mientras que las de “desarrollo del ser” hacen referencia al
quehacer del individuo. Satisfacer las necesidades deficitarias es importante para evitar
consecuencias o sentimientos displacenteros. Las necesidades del “desarrollo del ser” son
importantes para el crecimiento personal, y no tienen que ver con el déficit de algo, sino con el

deseo de crecer como persona.

Criticas a la Piramide de Maslow

Pese a que algunas investigaciones dan soporte a la teoria de Abraham Maslow, la mayoria de los
datos recopilados en muchas investigaciones no parecen ir en la misma linea que la Piramide de
Maslow. Por ejemplo, Wahba y Bridwell (1986) concluyen que hay poca evidencia para demostrar
la jerarquia postulada por Maslow. Ademas, la Piramide de Maslow también ha recibido criticas por
ser dificil de probar su concepto de autorrealizacion. La investigacion de Maslow en este sentido,
estaba basada en una muestra de individuos muy pequena. La critica a su metodologia hace
referencia a que él mismo eligio a las personas que consideraba autorrealizadas, tras leer sobre
ellos o hablar con ellos y llegar a conclusiones acerca de lo que es la autorrealizacién. Algunas de

las personas a las que investig6é son Albert Einstein o Eleonor Roosvelt.

Independientemente de estas criticas, la Piramide de Maslow representa un aporte importante

en un cambio de vision dentro de la psicologia y contribuyé a establecer una tercera fuerza
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dentro de la profesion (las otras dos fuerzas principales eran el psicoanalisis y el conductismo). Su
enfoque respecto de la psicologia y de la vida en general inspira entusiasmo, ya que no considera a
las personas como seres pasivos, ni se centra en las conductas patologicas. La Piramide de Maslow
ha tenido una gran repercusion no solamente en la psicologia, sino que también ha sido
importante en el mundo empresarial o en el deporte, por ejemplo. En un estudio publicado en
2011, investigadores de la Universidad de Illinois pusieron a prueba la Piramide de Maslow y
descubrieron que la satisfaccién de las necesidades de la piramide correlacionaba con la felicidad
de la persona. Pero esta investigacion, al contrario que la teoria de Maslow, concluyé que las
necesidades de reconocimiento y autorrealizacién también eran importantes pese a que no

estuvieran cubiertas las necesidades mas basicas.

RANITAS EN LA NATA

Dos ranas cayeron en un recipiente de nata. Inmediatamente se dieron cuenta que era imposible nadar o flotar
demasiado tiempo en esa masa espesa como arenas movedizas.

Al principio, las dos ranas patalearon en la nata para llegar al borde, pero s6lo conseguian chapotear en el mismo lugar y
hundirse. Una de ellas dijo: “No puedo mas. Es imposible salir de aqui. sé que voy a morir, no veo por qué prolongar este
sufrimiento, dejo de patalear y se hundié con rapidez, tragada por el espeso liquido blanco.

La otra rana dijo: “aunque se acerque la muerte, prefiero luchar. No quiero morir ni un segundo antes de que llegue mi
hora”. Siguié pataleando y chapoteando siempre en el mismo lugar, sin avanzar ni un solo centimetro, durante horas y
horas. Y, de pronto, de tanto patalear, la nata se convirti6 en manteca. Sorprendida, la rana dio un salto y, patinando,
llego hasta el borde del recipiente. Desde alli, pudo volver a casa croando alegremente.

PERSONALIDAD RESISTENTE

Kobasa y Maddi (1972) los autores que desarrollan el concepto de personalidad resistente, a través del estudio de
aquellas personas que ante hechos vitales negativos parecian tener caracteristicas de personalidad que les protegian
frente a estresores.

Personas que ante situaciones dificiles de la vida no pierden el control, son adaptativos y flexibles y tienden a interpretar
que esas experiencias son parte de la existencia.

RESILIENCIA

- =l ‘ La resiliencia es la capacidad que tiene una persona o un grupo de

-~ ‘ recuperarse frente a la adversidad para seguir proyectando el futuro. En

ocasiones, las circunstancias dificiles o los traumas permiten desarrollar

‘ recursos que se encontraban latentes y que el individuo desconocia hasta
el momento.

La psicologia positiva considera a los problemas como desafios, que son
enfrentados y superados por las personas gracias a la resiliencia. Existen
distintas circunstancias que favoreceran o no el desarrollo de la resiliencia
en cada hombre, como la educacion, las relaciones familiares y el contexto
social.

Los especialistas afirman que la resiliencia esta vinculada a la autoestima,
por lo que es importante trabajar con los nifios desde pequefios para que
puedan desarrollar sanamente esta capacidad.
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Segun Michel Manciaux, conocedor de la materia, existen personas que al enfrentarse a un trauma o una desgracia
permiten que éstas los superen, pero hay otras que no lo permiten y que consiguen continuar con su vida sin problemas.
Incluso, dice, muchas llevan esta actitud a un nivel superior y transforman ese trauma en algo positivo; es decir que ese
problema los ayuda a desarrollar recursos para sobrevivir que creian no poseian.

Cabe destacar que la psicologia ha tomado el concepto de resiliencia de la ingenieria, donde refiere a la magnitud que
cuantifica la cantidad de energia que absorbe un material al momento de romperse por un impacto. El calculo se realiza
en base a la unidad de superficie de rotura.

EDUCAR EN LA RESILIENCIA

Se sabe que un nifio con buena autoestima se transformara en un adulto con
buena capacidad de resiliencia, por lo que estara preparado para superar los
obstaculos que encuentre a lo largo de su vida.

Es importante que a los nifios se les guie durante su primera etapa de vida de
forma eficiente, a fin de que desarrollen una forma constructiva de enfrentarse a
la vida; que se los motive positivamente para que puedan enfrentarse a las
diversas situaciones que pudieran anteponerse en su camino y consigan
sobrellevarlas sin sufrir un dafio profundo.

Todos los padres deberian ser conscientes de que la felicidad de sus hijos no sera algo provocado por la casualidad o la
buena suerte; nada mas lejos de la realidad. Una de las mayores responsabilidades de los padres es poner a disposicién
de sus hijos una serie de herramientas positivas que ayuden a la formacién de un nivel alto de resiliencia frente a los
problemas; para ello es ideal brindarles comprensién, optimismo, buen humor, afecto y ayudarlos a aceptarse y confiar
en ellos mismos. Por el contrario, aquellos nifios que son maltratados, humillados o incomprendidos son menos
propensos a conseguir enfrentarse sanamente a los conflictos.

translate.google.com.ar/translate ?hl=en&sl=es&u=http://definicion.de/resiliencia/&prev=search

No es soélo resistir a los embates, sino tomar cada circunstancia adversa como un
desafio que pone a prueba todas las potencialidades de un individuo.

Reemplaza el temor a no poder por el reto personal de LOGRARLO.

¢ Por qué algunas personas, logran salir adelante después de haber sufrido
situaciones adversas?

¢ Por qué otras personas sometidas al mismo tipo de estresores se entregan a su
suerte, desarrollando estados depresivos o enfermedades somaticas?

Teitelman y Diana Arazi plantean que quiénes se entregan ante la adversidad pareciera que: “Les faltaran elementos en
la caja de herramientas de la vida”.

LA RESILIENCIA NO ES UNA CAPACIDAD INNATA

Se puede desarrollar potenciando y trabajando algunos aspectos de la personalidad como:

La fuerza de voluntad

La perseverancia

El sentido del humor

El optimismo

La creatividad

La tolerancia a la frustracion
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e |aempatia

PERSONAS RESILIENTES

Afrontan adversidades extremas como pobreza, reclusion en campos de prisioneros, malos tratos, abusos sexuales,
enfermedades graves, viudez o el divorcio, homicidios, grandes pérdidas econdémicas

Anna Frank, a través de su diario pudo encontrar un espacio de crecimiento
Ludwig van Beethoven, afectado de sordera, siguié componiendo grandes obras.

El ciclista Lance Amstrong, que ha ganado siete veces consecutivas el Tour de Francia después de superar un cancer de
testiculos con metéstasis en el cerebro y los pulmones.

LA EDUCACION FiSICA

A través de las diversas ejercitaciones que se realizan en diferentes niveles educativos, la educacién fisica promueve
valores que posibilitan el aprendizaje de conductas resilientes.

En las actividades se ejercita:

Normas y reglas claras

Desarrollo de tiempos de espera

Tolerancia a la frustracion. A veces se gana y otras tantas no se gana.
Ejercicio para “ser mejor” a través del esfuerzo y el logro de la performance
Asuncion de distintos roles deportivos

Respuestas creativas

CARTA DE JUAN MARTIN DEL POTRO

Carta enviada al programa radial del periodista Juan Pablo Varsky con motivo de la operacion que se

someteria por su operacion del tendon cubital del extensor carpiano de la mano derecha.

“He decidido escribirles porque quiero que se enteren por mis propias palabras de lo que me

esta pasando’.

Lamentablemente, circularon versiones falsas y maliciosas sobre mi estado de dnimo y mi

condicion fisica. No voy a aclarar sobre lo que no existe.
Como todos ustedes comprenderan, no es un momento feliz en mi vida.

PERO ESTOY ACOSTUMBRADO A PELEAR EN LA ADVERSIDAD Y TENGO TODAS LAS
FUERZAS PARA SACAR ESTO ADELANTE.”

“Ahora los voy a necesitar mds que nunca. Son unos fenémenos y la fuerza que me dan sera

una gran motivacion para volver con todo. Asi serd y lo disfrutaremos juntos.”

Mayo 2010
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N0 VIR0 OVEME VAR EOTO)

Por Mirta Golberg

Ilustracién de los cuadernos
**Dessins presse™”, Paris.

e NO quiero que me abomben con fechas de batallas y de nombre de héroes.
e NO soy un envase. Paren un poco yo necesito tiempo.

e NO me llenen la cabeza con chorros de datos, insipidos, lavados, sin nada solido que, asi como entran
se van.

e Quiero descubrir por mi mismo. Experimentar, comparar, pensar. Porque solo asi CONFIO y RECONOZCO Ml
PROPIA FUERZA

e NO quiero escupir como un loro cosas que NO entiendo o NO me interesan.

DEJENME... Preguntar, Dudar, Sentir Y Disentir,

Encontrar Mis Propias Verdades, Elegir, Proponer.
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NiaPalos

9ANOS / ADROGUE

Ayudando a Florencia en sus
tareas escolares, la tia dict6:
_“Cristdbal Col6n zarpd, consus
tres carabelas, del Puerto de
Palos.”

Cuando la nena terminé de escri-
bir; la mujer pidic:

—A ver, Florencia, leéme lo que

escribiste.

_“Cristébal Col6n zarp6, con sus
tres carabelas, del Puertode
Maderas...”

\lino... paraquedarse
8 ARQS/ CONSTITUCION

Nalti no recordaba qué habfan
trafdo los espafioles a América.
La madrela ayudé:

—Hacé memoria; lo Jefmos ayer en
tu cuadernito: el azdcar y el vino.
La nena cuestion6, asombrada:
—;iVinieron para hacernos engor-
dar y emborracharnos!?

e R Lt e s

iPuraraza!
ANOS/PALERMO

~Mam, ;sabfas que el cumple de
Martina, mi mejor amiga, es el 12
de octubre?

—Sf, Luana, el Dia dela Raza.
~No, mam4, querras decir elDia
del Perro.

Agravio..
10 ANOS / RESISTENCIA

—;Sabfas que Colén descubri6
América de boludo?
~;jPor qué, Julieta!?
_Flbuscaba las Indias, creyendo
quela Tierra era cuadrada... Y
encontré América! Decime, tia,
i/esonoesdeboludo??

.y desagravio
10ANOS /RESISTENCIA

—Yovivoen|a calle Colén-dijo
Julieta, pensativa. Luego cerroel
puiito, lo puso sobresupechoy
exclamoé-: jjAguante, Colén!!!

Mir4 La nifial

JANOS / BAHIA BLANCA

Unaamigalepreguntbalamamé:
—;Cusles el apellido de Andrea?
-Santa Marfa.

~Claro! -se meti6 Camila-, Santa
Maria, La Pinta y La Hija.

Unlargocaminoacasa
8 ANOS /CORDOBA

Haciendolos deberes parala
escuela, Gustavo escribio:
_“Col6n descubri6 Américay se
volvi6alacasa”.

iMe extrana!

A Z0é Le habian ensefiado en el jardin:

~"No hay que aceptar comida de extrafios'.
Alllegar ala casa, escucho que a familiaiba a
viajar paraver a los abuelos. Y quiso verificar:
;s verdad que cuando extranas a alguien no

hay que darle de comer?
Lafuentedelajuventud | Capacidad limitada
4ANOS/ CHACABUCO, BA 2 ANOS/ MARTINEZ
Deseosa de superacion, la abuela La primera vez que viajo en tren.
decidi6 empezar a estudiar in- Mar del Plata, Agustina se asom-
glés. Cuando Agustina se enter6, | broalverelvagon repleto.
le pregunt6 al papé, asombrada: | ~Abuela-interpel6-, jadéndeva
—;C6mo? ;La abuela ya noesmés | estagente?
vieja? —A Mar del Plata.
—iPero todos no van a entrar ene
A U R R departamento!
Donde poneel ojo, e e
poneel juguete iNopeganicon.!
6ANOS / QUILMES, BA * 4ANOS /RAMALLO
~“Los vecinos atraparon al ladrdn,
lodesarmaron...” ~dijeronenlatele. | Mientras jugaba enel patio,
Y sorprendida, Carina inferrogo: Mariano empez6 a cantar:
—;4¢Como a un mufieco?”? —“Atumujerlefalta colaaa... A’
mujer le falta colaaa..”
AT PR oY i A Y después de unrato, termind
entonando:
En.CUETOS —“A tumujer le falta pegamen-
4ANOS / DON TORCUATO 1000...”. :
Matfas viouna gran alfombra de N ity S A
cuerodevaca, y cuestiond: i .
e ampaaliony | I atapUfete!
3ANOS Y MEDIO/ VILLA DEVOTO
. | LostiosquevivianenBarcelon
Tirarlabronca afuera) | viajarnaBuenos Arescevis
2ANOS Y MEDIO/ SALTA sealojaron en lo de los abuelos.
dia siguiente, Catalina llamo pe
Comolamadreloretd, Iancomen- | teléfono y preguntd por ellos. L
z6:a pegarle. La sefiora advirtio: abuela lerespondio:
—iNo, sefior; nisele ocurrapegarme! | -Sefuerona comprar zapatilla
_Este sefior estd muy enojado-€x- | porqueno tenfan.
plicé el chiquito. .| ~;Sefueronen patas!?
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